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זאת.ועצמאיתמנהליתפדגוגיתיחידההינוהילדיםגן,והיררכימורכב,גדולארגוןשהואהספרמביתבשונה●

כאחראיותמשמשותהגננותבומצבנוצרכך.יומיומיתבצורהבגןלבקרהפיקוחגורמישלהיכולתחוסרבעקבות

,אשרת)מנהלותהןאותוהילדיםלגןוהבלעדיותהבודדות 2001).

בגילאיילדיםעםזוםמפגשימנהלותעצמןאתמצאווהגננותהביתהנשלחוההוראהעובדי,הקורונהמשברבעת●

,טל)רביםקשייםחוותוהןמקוונתבעבודהמתורגלותאינןהןכיהפיקוחצוותיבפניהעידורבותגננות.3-6 2020).

אותה.ועייפותשחיקהלתחושתהמובילרגשימתחמנבאיםעבודהעומסאוזמןלחץכינמצא2016-מבמחקר●

Skaalvik)ההוראהממקצועלנשירהואףבמוטיבציהלירידהלהובילעלולהשחיקהתחושת & others, 2016).

תקשורתחוסרביןישירקשרישנוכינמצא,הוראהעובדישחיקתעל,ב"בארההאחרונהבשנהשנערךבמחקר●

Brandies)העבודהממקוםרצוןשביעותוחוסרשחיקהתחושתלבין,תלמידיהםעםהמוריםשל & others,

2021).

מבוא

נתקלוכאשר ,הקורונהמשברבמהלךהגננותחוויתאתלבדוק-המחקרמטרת
.חדשיםבאתגרים



-המחקרחשיבות

עלמשפיעההשחיקה.הוראהעובדישחיקתשלהחמורותההשלכותעלנרחבתהסכמהקיימת

הכיתהאוהגןלהתנהלותמפריעהובכךההתנהגותועלהעבודהבמקוםההתנהלותעל,הנפש

,פישרמן) 2016).

אישלותחושה,ללמדהתלהבותאובדן,כרוניתתשישות;שונותבדרכיםמתבטאתשחיקה

,פרידמן)עצמיתהגשמה 1999).

אחדהנו,הילדיםבגןההוראהמקצועכימעידיםרביםשמחקריםכךעלמדברפרישיחיאל

גןמנהלת)הגננתעלהמוטלהתפקידיםעומסבעקבותזאת.ביותרהשוחקיםמהמקצועות

הוראהאנשיכיפרישמצייןבנוסף.(…ועודחשבונותמנהלת,שומרת,כיועצתהמתתפקדת

.(2016,פריש)עבודתםמקוםאתולעזובבחידושלרצותעלוליםזמןלאורךשחיקההחשים



מתודולוגיה

כמותי:המחקרמערך

:המחקרשאלות

ושחיקהללחץ ,הקורונהמגיפתבהשפעתהקיימיםהעיקרייםהגורמיםמהם●

?העירונייםהילדיםבגניגננותבקרב

גננותלביןבמערכתותיקותגננותביןמהעבודההרצוןשביעותברמתהבדלישנוהאם●

?במערכתחדשות

חדשותגננותלביןבמערכתותיקותגננותביןהשחיקהברמתהבדלישנוהאם●

?במערכת



מדגם
בגניםהעובדותגננות 30

יפואביב-תלבעירהעירוניים

שלהממוצעהוראההוותק

שנים 16.5הואהגננות

(S=9.65    )

תוארבעלותהןמהגננות 60%
ומעלהשני

הגננותשלהממוצעהגיל

(   S= 9.85)  45הוא



-המחקרכלי
Cronbach's 
Alpha

להיגדדוגמה כמות
פריטים

מימדים

827. שלמיכולתםהרצוןשביעותרמתמהי
החינוךמשרדמטעםעליהממונים

?משברבעתהחלטותלקבל

8 מאפיינים
חיצוניים

בנושאשאלון
רצוןשביעות

(weiss & 
others, 1967)817. מההזדמנותהרצוןשביעותרמתמהי

?לבדלעבודלישיש
12 מאפיינים

פנימיים

695. תלמידיםרוצהשהייתיחושבתאני"
"עכשיולישישמאלהטוביםיותרהרבה

3 -דה
פרסונליזצי

ה

בנושאשאלון
שחיקה

(1999,פרידמן)
831. "ההוראהמעבודתסחוטהמרגישהאני" 5 תשישות

697. אתמגשימהאינניכימרגישהאני"
"עצמי

3 הגשמה-אי



 ,לדוגמא .הרצוןשביעותעלהאחראייםהפנימייםמהמאפייניםגבוההברמהרצוןשבעותהגננותכינמצא●

 ,(M=3.80, S=.96)בשטחלהןשישמהעצמאות ,(M=4.10, S=.89 )שלהןהכשרוןאתלהציגמההזדמנות

.'וכו (M= 4.13, S=.78)הסיפוקתחושת

בינוניתברמההחינוךומשרדהמקומיתהרשותכגוןחיצונייםגורמיםמולהעבודהאתהגננותדירגו ,זאתלעומת●

.(M= 2.60, S=1.16)בלבד

במערכתיותרהחדשותהגננותלביןהותיקותהגננותביןמהעבודההרצוןשביעותברמתמובהקהבדלנמצא●

(t=2.106, P< .05). 

 .במערכתיותרהחדשותהגננותלביןהותיקותהגננותביןהשחיקהברמתהבדלנמצאלא●

קשרעלהמצביעהמגמהנמצאהכן ,זאתעם  .לשחיקהרצוןשביעותביןסטטיסטימובהקקשרנמצאלא●

הגשמההעדרלמדדהרצוןשביעותמדדיבין (r=-.33,  p<.10)הסטטיסטיתהמובהקותגבולעלשליליבינוני

 .אישית

ראשונייםממצאים



ראשוניותתובנות

הגננות
עלמעידות
רצוןשביעות
גבוההברמה

ממקום
עבודתן

חדשותגננות
שבעותיותר
ממקוםרצון

עבודתן
גננותמאשר

ותיקות
הגננות
עלמעידות

תחושת
ברמהשחיקה

נמוכה

אפשרותישנה
שלחברתיתלרצייה

הנבדקות

ואינומדיקטןמדגם
מידעמספיקמספק



תודה
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