
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

  פרופ' ציפי ליבמן  

נשיאת המכללה - הנכנסת   

 דבר הנהלת המכללה

 אקנון הותשפ"ה. הת מודיםת הליי של המכללה לשנקדמאקנון הא התך זה הומסמ
ת:א פועלת הכללים שלפיהם היא אגםמ אים של המכללה, והואקדמיספר הנהלים ה

 ית שלקדמאת הת בה. הפעילות הפועלוקידים והוועדואור בעלי התפתי רגוני,א מבנה 
 טהטה למדעים, הפקולך, הפקולינוטה לחקולת: הפטוקולארבע פת ברגנאומ מכללהה

 תיות תוכנאוגדומ אלו תטורבע פקולאת. באמנויוטה לרוח והחברה, הפקוללמדעי ה
 ת.מחלקואוד של חוגים ומגוון גדול מי, באשון ושנאר רתול

משלבת בהצלחה זהרץ, האך הגדולה בא המכללה לחינוים היקיבוצינר הת סממכלל
 רכים של סובלנות וכבוד הדדי.ת עם עת ומצוינויותציררים ימונה עשומש למעלה 

 ךת והחינוירתת החביים: מוקד המעורבויקרקדים עחזונה של המכללה מעוגן בשני מו
 טה עלצים חרקיבומינר הת סית. מכללינוכת והחאקדמית האיכוטי ומוקד היסטיבאקה

 רים עדכניים,ישוק וכמעמי ת ידעתיינים בעלי תשצורים ממות ורק מורו אטפח לדגלה ל
 ר – כן כובדתגאת שליחות. כגודל המה ותחושיוז יים בעלמחנכת וא גם מחנכואל

 ת עליה.יות המוטלאחרה

 אלק לשיפור פני החברה בישראבת במי המכללה יהיו חוד החניקווה, שבוגראנו ת
 אל.רינת ישמד ת שלאוי בסדר העדיפויומו הרקוך למת החינוולהשב

פרופ' סמדר  דוניצה-שמידט 

  נשיאת המכללה - היוצאת
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 פרק ראשון: חברי סגל

זכותם  של חברי הסגל לחופש אקדמי    1.1

 מכללה לחופשרי סגל הת וחבת של חברותי מסויגתם הבלת זכואת בזת ומוצהררמוכ
 מחקר,אבן יסוד ב אאקדמי הו אקדמי. חופש יומה כמוסדאי לקתנ אמי, שהוקדא

 אות עלצית המאת הבנרציונלי-מדעי לקאת השיח הר יםיון ובפרסום המכוננת, בעבהגו
אשרת מלמדות שכאומצייבה של הת בדבר טת-לוגיומליות הפורתה. ההנמקומורכבו

 א בעלי הכוח,ת בשל מורתן של השערוקפותת הגיונן וא ראדם חוששים לבק בני 
 תאקדמי ואיקור השיח הת עא ך, וכדי למנועציע. לפיכקר להפין סיכוי למחאט שכמע

י.קדמאת החופש הים להבטחת עצמנו מחויבא איםתתו, אנו רוהשח

 תאקדמי גם אים ליסודות החופש המוסיפ אנו ריםמות ורת מורוי להכשקדמא כמוסד 
 תאלה א תתיותש תיאים בשאה ורוינוך וההוראנשי הח ת שליקצועיקה המתאקרי העי

 ת כפולה:ינו משמעוך יש בעינית של המכללה. לכית-חינוכקדמאת התרבוהמסד ל
 יוןקר ולעת למחינה מחויבואה, ועניר וההורי סגל המחקת וחבררוי חבא כלפת היאחה

 מיהטונואו ךתות מאקדמית והאליטוטלקאינתם האכאת מל תם לנהלמגבלה. זכו אלל
 ייהי. השנאקדמי והחינוכקובלים בעולם התיים המאיכוטים הקה לסטנדרית ובזיצועמק
 תאקדמי רבותת לזמן להם תים במכללה, ועניינה – מחויבוטודנטציבור הס יא כלפהי

 ת, כבוד האדםתת על סובלנותן, המושקיף ככל שניט מתם למבאו ףת ולחשווחינוכי
 י, עמדהת, דעה, מעמד כלכלאום, דין, לא הבדל גזע, מתית – ללמחשב תאוצמוע

 ת.ינית והעדפה מטיפולי

 קובעים: אנו ים אלהתיא ייניםטת בענת מוחלת ושקיפוא טוהר מידוכדי לווד

 ציםאו מר טיםטודנאפליה של ס או רהתקה, הדר דחייה, השאפשא נל •
 ת.טיות, ובכלל זה עמדותיהם הפולייואישתיהם הקפואו הש יניהםאפיבשל מ

 יהולאה ובנקר, בהורת במחינוצויתבססו על מ ידומםצים וקיים של מרינומ •
 ת.טיויהם הפולירים כלשהם, ובכלל זה עמדותקולים זא על שיול

 נויו של חבר סגלדרך מי 1.2
 ת ולנהליםקנואם לתת בהתיעוקבל קבמנה, יועלה בדרגה ויית מכללהחבר סגל ב

 א.טעם שהו מכל אם לטובה,רעה ואם ל א יופלה,ים במכללה ולהנהוג

 לה של חבר הסגללות בחיי המכלהוראה וחובת הפעיזכות ה 1.3
 יקף שנקבע על ידיין הזכות להורות במכללה בהתמנו בדת סגל שהרולחברי וחב

 מכללה.ת הרו על ידי מוסדואושים שיות הלימודת תוכנמסגרמכללה ובת המוסדו
ימונהידים שתפקת הא א בהמליים של המכללה ולקדמאיים הת חלק בחעליהם לקח

 ף.יבחר למלאם באופן שוטאו שי להם 
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הקוד האתי של חברי הסגל  סטודנט או סטודנטית )שהם סוג מובחן של יחסים כפולים, המוגדרים כיחסי מרות(.   1.4  
על המרצה לשמור על גבולות קשר ברורים גם במקרים בהם הגבולות נבדקים 

ונפרצים על-ידי סטודנט או סטודנטית.
חברות וחברי סגל מחויבים בשמירה על כבוד המוסד, על כבוד המקצוע, על האתיקה  
האקדמית ועל מידותיה של העבודה החינוכית. עליהם לשמש דוגמה אישית ביחסיהם  

עם מוסדות המכללה ועובדיה, עם עמיתים להוראה ולמחקר ועם הסטודנטים  
הלומדים במכללה וליישם בקפדנות את התקנות, החובות והזכויות של חברי הסגל. 

חבר סגל שיורשע על ידי בית משפט בגין עבירה שיש עמה קלון – תתבע המכללה את  
פיטוריו בכפוף לנוהלי המכללה.

 • הטרדות מיניות: החוק ל"מניעת הטרדה מינית" מגן על כל אחד ואחת מבאי  
האקדמיה. יש להימנע מרמיזות מיניות, מהתייחסות למאפייני גוף או לזהות מינית  

או  ישיר  - כלפי כל באי המכללה. אם נפגעת, באפשרותך לפנות באופן אנונימי
ישי  רוזן, ד"ר הדרה שפלן  לממונה על מניעת הטרדה מינית( נגה מאירי, דנה בן

קצב, פרופ'  טל דקל )הנחיות ומידע נוסף בקישור זה: 

 1.4.1  הקוד האתי של חברי הסגל – שמירה על כללי זכויות יוצרים 
חברות וחברי סגל מחויבים בשמירה על כבוד המוסד, על כבוד המקצוע, על  

האתיקה האקדמית במחקר, בהוראה ובפרסום וכן על זכויות היוצרים בישראל, על  
פי חוק. 

https://www.smkb.ac.il/students/  
students-dean/sexual-harassment-prevention) 

 • על כל חברי וחברות הסגל האקדמי והמנהלי חלה חובת דיווח במקרה של ידיעה  
או שמועה על הטרדה מינית בין כותלי המכללה.   

 1.4.2  גבולות אתיים במרחב האקדמי 
בשנים האחרונות, ובמיוחד מאז פרוץ מגפת הקורונה והמעבר ללמידה מרחוק,  

מתעצם תהליך של טשטוש גבולות שבעבר היו ברורים יותר. כעת, מרחבים  
אישיים ומקצועיים נוטים להתערבב ולהתבלבל. דרך המסכים נחשפו מרחבים  

אישיים, שבעבר לא היו חלק מהאינטראקציה האקדמית. בנוסף, החרפת המצוקות  
והתעוררות צרכים חדשים הובילו לעתים לשיח אישי וקרוב עם סטודנטיות  

וסטודנטים. לפעמים שיח זה מתרחש בערוצים, בתדירות או בזמנים שאיננו  
מורגלים בהם. תקשורת כזו יכולה לגבות מחיר גבוה מאתנו ועלולה להיות בעייתית 

גם עבור הזולת. כדי להימנע מהצפה  או משחיקה, מאי הבנות ומבלבול בין קשר  
אישי למקצועי, חשוב להבהיר את מסגרת השיח, הנורמות והכללים ביחסינו עם  

הסטודנטיות והסטודנטים.  

 • בכל מקרה של קשרים אישיים בין מרצה לסטודנט או סטודנטית המצוינים לעיל,  
יש לדווח על כך לגורמים המוסמכים במכללה.  

 • בהירות לגבי מסגרת השיח-יחסים וגבולותיהם ישמרו על כולנו ויקדמו קשר מיטיב  
במסגרת הלימודים. על כל מרצה לייצר )באופן עצמאי או בשיתוף הכיתה( חוזה או  

אמנה ביחס למסגרת הלמידה המשותפת, הכולל כללים מוסכמים התואמים את  
המטרות, הצרכים והתנאים הייחודיים לקורס. חשוב לייצג כללים אלה בסילבוס  
ובתיאום הציפיות המדובר עם הכיתה. חיוני לייחד זמן בתחילת הקורס, ובמידת  
הצורך גם במהלכו, לשיח גלוי על ציפיות, צרכים, אפשרויות ומגבלות כדי לייצר  

הסכמות ושותפות. כמו כן, התייחסות מפורשת לפעולותינו, הבהרת המטרות  
והרציונל שבהן, והדגמה )מודלינג( ליצירת מרחב בטוח ללמידה כדי להתמודד 

עם  אי-ודאות, הפרעות והתנגדויות – חיוניים ומהווים ערוץ למידה מרכזי בהכשרה  
אה.להור 

 • נקודות מרכזיות לתיאום ציפיות:  

שעות קבלה: ימים, שעות, מרחב )מיקום פיזי, זום(.

יצירת קשר עם המרצה:  ערוצים )דוא"ל/טלפון/וואטסאפ( וזמנים )ימים ושעות(.  

וואטסאפ כיתתי: הגדרת מטרת הקבוצה ויצירת כללים משותפים מוסכמים לגבי  
גבולות השיח בפלטפורמה זו. 

כללים משותפים במרחבי הזום: לבוש מלא, שיח מכבד ועוד. 

חיסיון ופרטיות:  יש לשמור על פרטיותם של הסטודנטים והמרצים כאחד, כולל  
תיעוד והפצה של שיעורים, תכנים ופעילויות המתקיימות במסגרת הלימודים. 

מכללת סמינר הקיבוצים, כמוסד אקדמי מוביל וכמכללה לחינוך, מחויבת לשמירה  
על הביטחון, הרווחה והכבוד של כל הבאות והבאים בשעריה. לשם כך ננקטים  
צעדים שונים ובכלל זה פרסום הנחיות וכללים ומינוי גורמים האחראיים לפעול  

במטרה למנוע פגיעה או לטפל בתלונות על פגיעה.    

 1.4.3  גבולות אתיים ביחסים אקדמיים כוללים את המרכיבים הבאים: 
איסור על קיום  יחסים כפולים, קרי על קשר מקביל    • יחסי מרצה-סטודנט-ית: חל

לזה האקדמי עם סטודנטיות וסטודנטים ובכלל זה על העסקתן והעסקתם )בשכר  
או ללא שכר(, על עסקאות מכירה וקנייה )כולל במה שנוגע לספרים שפרסמו  

חברי הסגל(, לקבלת מתנות שאינן סמליות ולביקורים בבתים )לא של הסגל ולא  
של הסטודנטיות והסטודנטים(.

 • יחסים  אינטימיים: חל איסור על קיום יחסים אינטימיים במקביל ליחסי הוראה עם  
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 דמיתפרק שני: מועצה אק

 כללי 2.1
 ך:ילאאן ומכללה )מכת העליונה של האקדמית הא הרשות היאקדמיהמועצה ה

 ת(.אחר אמראם כן נ אהמועצה”, אל”

 המועצה לכללי המל”ג כפיפות 2.2

 מל”ג.קבעים על ידי התיה של המועצה נתפקידיה וסמכויו

 נאי העסקהענייני כספים, תקנים ותהחלטות ב קבלת 2.3
 אים שיש להםת. בנושאקדמיא המועצה הית הת הקובעים הסמכואקדמי איםבנוש

 תמי, כפופוקדרי הסגל האקה של חבי העסתנאקנים ות ת, כגוןת כספיוהשלכו
 קנון העמותה.אם לתמנהל בהתא המכללה והועד הרו של נשיישות המועצה לאטוהחל

 דעות חילוקי 2.4
 אין המועצה, יוכל נשיא המכללה לבית בין נשקי דעותגלעו חילורים שבהם יבמק

 תת אאמואינן תותקבלו ושת, שנטואותן החליון מחודש במועצה במכללה לבקש דה
 מכללה.ת היומדינ

 ועצה האקדמיתיו”ר המ 2.5
 ת.לפחו 50יקף משרה של %מכללה בהין שעובד בר מן המנייהיה פרופסו ר המועצהיו”
 ת.יקדמאצה האישור המועא המכללה וביי נשת ייבחר על ידאקדמיר המועצה היו”

המועצה הרכב 2.6

40. יעלה על אול 21ת מ-א יפחמועצה לרי הר חבמספ א. 

 רים,( פרופסו2/3ת שני שלישים )רים לפחויו חביה תמיקדאצה הרכב המועבה ב. 
 ריםרים להשכלה גבוהה, כולל פרופסואח תאו ממוסדו צמומוסד עאו מן היבו ראש
יין.רופסור מן המנת פת( יהיו בעלי דרגתם )לפחוציטי, ומחריאמ

צהמוערי הת לחבמנותן ליצוב, נית ועאמנו תחומית בת והמכללה עוסקהיו ג. 
 ייםקדמא אריםת רח בעליאינם בהכאשונה, שמהשורה הר צריםיואמנים ו גם 

 רופסוריהיו בדרגת פ ( מחברי המועצה1/3יש )מקרה, לפחות של ים. בכלקדמתמ
יין.מנמן ה

 תתי מכללותר משת ביואקדמי ר המכהן כחבר מועצהמועצה חבא יכהן בל ד. 
מיות.אקד
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 שנויות במחלוקת עונים ועם סוגיותדות עם מצבים טהתמוד 1.4.4
 ךינוי חתהליכ תים ובמסגרואנש מעבודה עם תי נפרדק בלט הם חליקצבי קונפלמ

 ממעמד שווה תקבוצו או יםרטין פתגלע בת להת יכולווהכשרה בכלל זה. מחלוקו
 ים ביניהם יחסיםיימתקאו בין מי שמ מם(ים לבין עצמרצ או בין טיםטודנ)למשל, בין ס

ת(.טיאו סטודנ טטודנין סת סגל לבר או חברין חבמשל, בים )לרכיהיר

 ים מול רעים(טוב מול הם, אנחנוקוטבי ) יחצר שייטים לאלה נו צביםאו כך, מ כך 
 רהי ההכשת רבה במישורטיבה עמם חשיבות מימודדומוביל להסלמה. להתה

 ים ובכלל זה בכל הנוגעתימערכים הישורת ובמאישירווחה המישורי הת, ביינוכהח
 אלוגקידום דיייע בטה נועדו לסטים מת המפורקרונומכללה. העת בת הביתחושל

 יי פגיעה שלטוצמצם ביט וליקאו בקונפל קתיים במחלוקבוצות המצוטים ויבור בין פרוח
 כל צד במשנהו:

 מש ככוחת(, שתשיטיבאקרי אית )ולטיבאקמצבים מסוג זה, עדיפה עמדה פרוב •
 טייה להסלמה.נגד הנ

 ת.תנכרויווה תהזדהויו של ךמער בנו ררתעולה צפוי ים,וערכ תעמדו בעלי אדם כבני •
 קדם בירורת, שתט זמניית שיפואוף להשהיירה ולשת דין" מהצמר מ:"חרייש להיש

 תגובה. טרם יקמעמ

 תת ואת העמדוא י כדי להבין לעומקמידע הרלוונטת הא רתעכב ולבריש לה •
 ת.המחלוקו

 טה’כלפי מ’ קףיים – חשוב לשיררכים הת יחסט במסגרקקונפליר ברה ומדובמקב •
 כלפי’ קףקביל לשציונל שעומד בבסיסן ובמת והרטות ההחלא ת,ת המורכבויוא

 ת.י הסוגיות כלפתחושוישות והת התפמעלה’ א

 ת המעברצעואמתר בת, בין היאל ללמידה ולהתפתחויטנצים פוקי רבכל משב •
 ת מבטצד נקוד משלימה )גם וגם(, שבה לכל יסהתפאו( לאו-ת )צלתפיסה מפומ

 ך.ת ערבעל

 | תקנון אקדמי תשפ"ה 8



  

  
 

 

  

  

  

 

 

  
 

  
 

 

  
 

  

  
 

  

  

   
 

 
 
 

  

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

  

 
 

 

 
 

 
 

 

 יו"ר ת עםייעצותא המכללה בהידי נשי ייקבע על תיקדמאצה ההרכב המוע ה. 
מכללה.טור הרקים ות המינויאו יו"ר ועדת ו/אקדמיהמועצה ה

 מוסדתם בקף משרים, שהיירישמשו גם בעלי תפקידים בכ בהרכב המועצה ו. 
 איםידים שהם ממלתפקי המספרם )על פ תא ת.( משרה לפחו1/2י )עומד על חצ

א המכללה ויו"ר המועצה.יקבעו נשבמוסד( י

טיות.טודנטים והסטודנת הסאגוד יגמן גם נצית יוזקדמאלמועצה ה ז. 

 תירות לשאפש ת כהונה של שלוש שנים עםתקופ יכהן תמיקדא חבר מועצה ח. 
ת כהונה נוספות.קופות

 תו ע"יך כהונקל המשתיש ת,רצופו ת מועצהייעדר משלוש ישיבוחבר מועצה, ש ט. 
 ת.מיקדאצה ההמוע

 המועצה וסמכויותיה תפקידי 2.7

 אים:אים הבר, בנושין השאתעסוק המועצה, ב יהקידתפ רתבמסג

 י.קדמאתקנון האישור ה א.

 תצומי של המוסד, בכלל זה המלקדתוח את לפייותוכנ רישואו אהכנה ו/ ב.
 תאמנים ולהנהלת לחבר הנצותן המלת לימודים ומתוכניו יחה וסגירה שללפת

 ת חריגה.ת כספיתן יש משמעות שלהפעלתוכניואשר להמוסד ב

 קוח עליה ופיטותיה והחלף לכללי המל”ג, נהלמודים בכפות לייואישור תוכנ ג.
 תם וסדריראה, רמי ההותחומ קוח כולל שלת כללים לפימתן, וכן קביער

 ת בהם.הבחינו

 מל”ג.אישור הארים בכפוף לתת לתן תעודותקבע כללים למ צהמועה ד.

איתנים ותקנ אים שלרבות נושת )לצה שיש להן השלכות כספיומועת הטוהחל ה.
 מנהליא המכללה והוועד הר נשישואיהיו כפופות לי )קדמא העסקה של סגל 

 תה.מוקנון העתאם לתבה

 מעת שלתקנון משאקדמי ורי הסגל התיקה של חבא קנוןת תיעקב ו.
 טים.הסטודנ

 רגה של הסגלת בדים להעלאוא המינויים והכללת בנושתקנו תקןהמועצה ת ז.
 תיים העליונוינות המים שיציעו ועדוטריונים והכללריך על הקתמאקדמי בהסה

 תוו על ידי המל”ג.ת שהוקרונושל המכללה ובכפוף לע

 תטות ועדצה על החלידווחו למוע רטוקיונה והרים העלת המינויר ועדיו” ח.
 מינויים.ה

 אים שבתחוםים בכל הנושתקנונקין נהלים ותט ולהתוכל לדון, להחלי צההמוע ט.
 יות המל”ג וכלליה.מדו בהנחיע מכללה, כל עודרכי הצו יתה לפסמכו
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 ך מימוש תפקידי המועצהעדות הקבע וּועדות אד-הוק לצורהקמת ו 2.8
 תיהוסמכויו

 ת שוטפת שלאקדמי רך הפעלהת קבע לצותן של ועדוקמת הא ראשהמועצה ת
 תיה.יומסמכו אציל להןתמיוחדים, ו איםאד-הוק בנוש תך גם ועדורצות המכללה, ובעה

 ת הקבע של המועצה. יו”ריהיו בין ועדו רי הסגלרגה של חבקידום בדיים והינות המועדו
 ריה.תן ליו”ר המועצה ולחבך קבע על עבודטור ידווחו דררקיים העליונה והינות המועד

בודת המועצהנוהלי ע 2.9

 ים בשנה. לישיבותא פחות מפעמית ובמועדים קבועים וליבות רגילוישתתכנס ל המועצה 
 מועצה.קולי יו”ר היון ושיאי הדים מן המכללה על פי נושציגים אחריוזמנו נ מועצהה

 יוםרקטור. סדר האום עם התיצה בר המועיו” קבע על ידית המועצה ייר היום של ישיבוסד
 קבע בו מועד הישיבה ומקומה.אש. כמו כן ייימים מר 7 ים בכתב לפחותמניופץ למוז

תב שנמסרה ליו”רי דרישה בכר היום, על ידאים לסדת נושיוכל להעלו ר מועצהכל חב
 צה.ינוס המועמי עבודה לפני כי 5 המועצה לפחות 

 ( מכלל חבריה.1/3ת מועצה )קוורום( יהיה שליש )תיחת ישיבידרש לפהמניין שי

 תתפים בהצבעה. במצברגיל של המש תקבלו בהצבעה גלויה וברובצה ית המועהחלטו
 את הישיבה זכות א מקומו המנהלאו לממל צהר המועיו”תהיה ל קולה,של הצבעה ש

 רעה.הכ

 אישור ההנהלה איים ללקרונים עקדמיא יםת בנושאטותקבל החל אמכללה להנהלת ה
 טות בעלותקבל המועצה החלא תת, לת. עם זאאקדמיצה האישור המועת ואקדמיה

ת המכללה.אישור הנהל ת ללאציביתק תמשמעו

 אר נושאם יתעור ת,שעו 72 אש שלאה מרתרמועצה בהאת ה יו”ר המועצה יוכל לכנס 
 )1/3תב של שליש )רישה בכי דיחוי ו/או על פת דאינה סובלטה שהמחייב קבלת החל
 א המכללה.רישת נשיאו על פי דמחברי המועצה, ו/

 מינויים המוסדיתועדת ה 2.10
 ידום עדת קרי הסגל דרגוא להעניק לחבת הוים המוסדיקידה של ועדת המינויתפ

 קבעהריונים שיטף לקרר, בכפויר נלווה/מורה בכיצה בכצה בכיר )כולל(, מרת מררגד
 יץקידה של הוועדה העליונה להמלתפ אישורה של זו.ת ובכפוף לאקדמיהמועצה ה

 ר.ת פרופסוים לדרגים מן המכללה המועמדמרצ מל”ג עליים של הינות המלפני ועדו

 ריוניםיטאת הקר תת מגבשאקדמימטעם המועצה ה ת העליונהמינויים המוסדית הועד
 תא אאלה ישקפו מחד גיס ת.מיואקדי לכלל הדרגות הקדמא י ולקידום סגלינולמ

 יחודי של המכללהאופייה היאמו לתא יוך גיסאידמקדמיה ואריונים המקובלים ביטהקר
תקבעה ועדקידום סגל שי ולינוריונים למיטקראור הכמוסד חינוכי להשכלה גבוהה. ל

 תרגידום עד דת קמינויים, להעניק דרגות הטעמה ועדת ממוסמכ המנויים העליונה, 
ר.ר נלווה / מורה בכימרצה בכי יר )כולל( /צה בכמר
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 מן ריים העליונה יהיה פרופסוינות המיה – יו”ר ועדר הוועדה העליונה וחבריו” מינוי 
 תמנים עלת. עמו ממיקדאצה המועאישור הא המכללה וביי נשימונה על ידיין, שהמנ

 ריםרבעה חבת, אאקדמית עם יו”ר המועצה האח טור ובעצהרקמכללה, הא הידי נשי
 משיםמש ראש ר,ת פרופסורגך חברי הסגל בדמתות ומיאקדצה המועך חברי התומ

 טור.רקא המכללה והמינויים העליונה יחד עם נשית החברי ועד

 רצה בכיר נלווה/רצה בכיר/מת מרגיים יהיו מדינור ועדת מקיד חבתפמועמדים ל
 קןת עם דייעצותית בהקולטובפ קידתפתם לת מועמדוא ר ומעלה, שיעמידומורה בכי

 ים בעליר( ייבחרו מועמדאח ראו בכי רטה. לכל מסלול של ועדה )בכיר חוקהפקול
 ציהקדניד, התפקי לא יהיו מועמדים לאם מסיבה כלשה תו המסלול.אות בת בכירודרגו

 ים לפית נבחרים המוסדית המינויי ועדת. חבררך בשנה נוספאתו מכהןשל החבר ה
 ר המכללהטוקת. רקולטויר של הפידי הסגל הבכ ת עלטות של הפקולתמחותחומי הה

יף.תף בוועדה כמשקישת

 תרואפש ארבע שנים עםקף לת תויה בעלאלי. הקדנצציקדנ ייעשו על בסיס מינויים 
 ציה.קדנ ארכה לעודלה

 תאישורים להענקמחברי הוועדה. ה 70% איים הוינות המת ועדקיום ישיבוקוורום לה
 א המכללה.ים על ידי נשיתומת יהיו חהדרגו

 קצועיאו המ קרירוץ המחיין( בערופסור )חבר/מן המנת פאיש סגל לדרג ך מינויהלי
 ארתן תואישור מים לתנאריונים ויטת המל”ג )קראויחת הליכים על פי הורתיב פמחי

 רונה ביום, וכפי שעודכנה לאח8.7.2014 ת מל”ג מיוםטת החלידי המוסדו ר עלפרופסו
.)16.7.2024 

 תיחמליץ על פתיונה תת העלמינויים המוסדית הר– ועדת פרופסות המנויים לדרגועד
 ת פרופסור.רגידום לדת לקקצועית ועדה מייך ועל בנההלי

 י יו”רים העליונה של המל”ג על ידמינוית הי ועדצג לפניו רופסורת פמועמד לדרג
 טור.רקאו הת, ו/ים המוסדיר ועדת המינוייו” אוצה ו/המוע

 | תקנון אקדמי תשפ"ה 12

 טור ובעלי תפקידיםפרק שלישי: נשיא המכללה, הרק

 מכללהנשיא ה 3.1
 סמכויות 3.1.1

 יניות,רת המדי המוסד במסגינטף של עניי לניהול השוראאח א המוסדינש
 תוןא יהיה ניות הביצוע והומכויו לו כל סיה תיו,ף להנחיושקבע הוועד המנהל וכפו

 קוחו של הוועד המנהל.לפי

יא -, הנש3.1.1 אמור בסעיףמה רועבלי לג

 תויכומנהל לניהול המוסד, את והוועד האסיפה הכלליי הת בפניואחרא בייש א. 
ת.מיקדאתו הרמו

 ים שלו.טקסים הרשמית הא ינהלמוסד כלפי חוץ ות הייצג א ב. 

 ית והוועד המנהל.אסיפה הכללת הצוע החלטואי לביריהיה אח ג.

 תציב יהיה לשנתקר הוועד המנהל, הישואאו ליציב המוסד ויבתק תא יכין ד.
 ת.מיקדא יםימודל

 תילותיים על פעיים ושנקופתת תמנהל דוחות ולוועד היאסיפה הכלליש ליג ה.
 אים,יו, וכן דיווחים בנושתוכניותיו ותיו ,יעדרוטימוש מתו בממותקדהמוסד וה

 קבע הוועד המנהל.ף שימועדים ובהיקב

 ידוםת לקיוצוע התוכנת ביא ר הוועד המנהל וירכזישוא לאיין, יבייזום, יכ ו.
 תכנון רו,מצעים עבוא י המוסד, גיוסקציבת ימוןת מרבותוחו, למוסד ולפיה
 י.יתוח פיזי ופקדמא

 ת העליונה.מיקדצה האמועת חברי הא מנהי ז.

 ת העליונה.מיקדצה האמועת הטוצוע החלאי לביריהיה אח ח.

 יקבע הוועד המנהל.מי לפי כללים שיאקד רי סגליקבל לעבודה חב ט.

 ת הוועד המנהל וידווחית וכן בכל ישיבואסיפה הכללת הף בכל ישיבותתיש י.
 יו.לו על פעולות

 כשירות ומינוי 3.1.2
יוןין, ובעל ניסמן המני רצוי פרופסור, רת פרופסוא המוסד יהיה בעל דרגנשי

 מוסד יהיה מקוםאה, והרה מלא יועסק כעובד המוסד במשים. הנשיתאמ ניהולי 
 תו היחיד.עבוד

 ת הוועדמנהל. הצעת הוועד הי הצעת לפיפה הכלליאסי הא ימונה בידהנשי
רים שזה הרכבה: יו”רחב 6 תר ביתות אצה של ועדי המליה לפתה מנהלה

אקדמי רי סגלחב 2 ית,אסיפה הכלליו”ר ה יו”ר הוועדה, הוועד המנהל, שיהיה 
 ציבוררב הים מקאנש 2ת, ו-אסיפה הכלליתמנה האו מחוצה לו ש מהמוסד 

 צה שלא לקבל המלאי שלמנהל. הוועד המנהל רשימליץ הוועד ה יהםשעל
מקומה.ר ולבקשה להגיש המלצה נוספת בתואית הועד
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ריענון, עדכון ופיקוח על  תוכניות הלימודים: מבנה הילקוטים בכל החוגים  פיתוח, ג.  
והתוכניות; הגדרתם, בנייתם, שינויים שיש להכניס בהם מעת לעת, בכפוף לסל  
שעות שנקבע על ידי הנהלת המכללה וההנהלה האקדמית. שינויים העולים על 

רבע  מהתוכנית יצטרכו לעבור אישור מיוחד של ההנהלה האקדמית. על דיקן  
הפקולטה לדווח לרקטור על כל שינוי שעשה בתוכנית הלימודים. 

ניהול תקציב הפקולטה באמצעות ראשי המחלקות, התוכניות, החוגים, בתי  ד.  
הספר והיחידות וראש מנהל הפקולטה. 

  

 

 
 

 

 פת כהונהתקו 3.1.3
 5 תעלה על אתקנון, שלקבוע באם לצובה בהתקופת כהונה קא ימונה לתהנשי

 קופת כהונהת תארכת. הקופות נוספואו ת תקופהאריכה לר ניתן להים, אששנ
ינהאמנהל, ות הוועד הת לפי הצעיפה הכלליאסת הטתהיה בהחל רמורצופה כא

 ת,רצופו אינן אם אף ת הכהונה,קופות ך כלתור. סאי טעונה המלצה של ועדת 
 שנים. 12 יעלה על אל

 אם כן הוחלט אאל תקופה שלה מונה,תום ה ק לפניתופס אא ליתו של הנשכהונ
 תנה לו הזדמנות להשמיעיר שנאחת, לאסיפה הכללימנהל ובך בוועד העל כ

 תיו.טענו תא

 א מביןקום לנשיא מידו, ימנה הוועד המנהל ממלתפק תא אא למלצר מהנשינב
 תקופואו לת קופהת לתאר, וזא פרופסוא, ובלבד שהורין לנשימי שכפוף במיש

 ישה חודשים.צטבר על שא יעלו במשל

 תיהםיים, סמכויוינים מינהלא לעניאינם סגן נשיא שי נשית סגני למנורשא יאהנש
 א.ת הנשיי הוועד המנהל לפי המלצקבעו בידאלה יי איי נששל סגנ

 יו.אותא והורת הנשיי הנחיותיהם לפיות סמכומסגרא יפעלו בסגני הנשי

 המכללה רקטור 3.2
 יד.תו היחקום עבודיא מר שהמכללה המרצה בכי או רופסוריה בעל דרגת פטור יהרקה

 יצו לפניאים, ימלתאו מועמד מצטעמו לא מת חיפוש מאו ועד יא המכללההיה ונש
מוכר. יקדמא ממוסד יאר שלישיד מועמד בעל תותפקת למנות המכללה להנהל

 טו עלאחת ו יל פעםת להטית הזכואקדמר המועצה הת ליו”יל מוקניר לעאמואף ה על 
 רהצה. במקמועישים מחברי הי שלט הדבר על ידי רוב של שנאם הוחל י המוצע,ינוהמ

 יד.אחר לתפק מועמד יעא המכללה להצכזה יידרש נשי

 הרקטור של כהונתו ומשך תפקידיו מניפת סמכויותיו, אחריותו, תחומי 3.2.1
 אקדמית על הניהול המיקדצה האמועא המכללה והי לפני נשיאאחר יהיה א.

 מכללה.של ה
 תיה.תפעול המועצה על ועדות ביקדמאצה המועיו”ר ה ייע בידיסי ב.
 ידי תקבלו עלת שהיצוע ההחלטוי ובקדמקנון האתת האוריפקח על קיום הו ג.

 ת.יקדמאית וההנהלה הקדמאצה ההמוע
 מי של המכללה ובוועדות המועצה.אקדינהל היהיה חבר בכל גופי המ ד.
 י.קדמאאת סדר היום ה יובילת ומיקדאש ההנהלה האיעמוד בר ה.
 ת.טות של הפקולמיקדת ולהפעלה האטוקני הפקולתיו לדיציל מסמכויואי ו.
 מכללה.ציב התק יים שלקדמאים היבטיעת ההים לקביונתף בכל הדיהיה שו ז.

 רו של זה.א המכללה בהיעדימקומו של נש אמלישמש מ ח.
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ת כהונה. חריגהתקופו תיים ויוכל לכהן עד שת כהונה של 4 שנתקופיבחר לי ט.
 ת.מיקדאצה המועא וידוע של הר הנשיישות אא מכלל זה מחייבת 

 קולטהדיקן פ 3.3
 ארתוימודים בת הלתוכניות, החוגים ומחלקות לניהול כלל היואחרא בטה יישקולקן פדי
 קולטה.מודי תעודה בפאר שני ובליתואשון, בר

 אים:אים הברה לנושת ישייואחרטה בקולא דיקן הפישכמו כן י

מידה  אקדמיות ופדגוגיות. התנהלות מערכת ההוראה על פי אמות א.  

תפקוד סגל המורים, קידומו והשבחתו. ב.  

מעורבות בשיווק הפקולטה וחיזוק המוניטין שלה. ה.  

תפקידו  יהיה דיקן הפקולטה שותף לצוותי הניהול הבאים של המכללה: בתוקף ו.  

1. יו”ר הנהלת הפקולטה בראשה הוא עומד.   

2. חבר בהנהלה האקדמית.   

3. חבר הנהלת המכללה.   

 מינוי דיקן פקולטה 3.3.1
 תת עם חברי הנהלתייעצומכללה ובהא הקולטה ימונה על ידי נשייקן הפד

 ר לתפקידו.קשוטור בכל דבר ועניין הרקף לטה יהיה כפוהמכללה. דיקן הפקול

 ארתו ת בעליה לפחויה תו היחיד,מקום עבוד איקולטה, שהמכללה היקן הפד
 קולטה תעמוד על 4 שנים, עםיקן הפיר. כהונת דצה בכת למרשלישי, ועדיפו

 אישור תת אייבמכלל זה מח ת. חריגהת נוספאח ת כהונהתקופת לאפשרו
 אה.טור והנשירקה
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 דיקן הסטודנטים 3.4

 מינוי לתפקידיר ולתואירז ע”י הוועדה לת ייבחר במכיוטים והסטודנטטודנקן הסדי
 ניהול.

 ת.מיקדאמכללה וההנהלה הת היה חבר הנהליהר וטורקיה כפוף לים יהיקן הסטודנטד

 ת של כלליות וכלכליואיש ת,תיוא תק בדילמוא לעסוטים הוטודנקן הסידו של דיתפק
 ת חברי הסגל והמנהלה.או פניותם ו/י פנייים, על פקמפוסי ההסטודנטים, בשנ

 תמוקובע נור מכללה,מודים והווי החיים בי הליטים נוגע בכל תחומטודנט הסקנדי
 ים במכללהתיתרבותיים וים חינוכיים-חברקטת פרויתף בהובלת, שותנהלות והתנהגוה

 טים של המכללה.טודנת והסטיוטודנת הסאגוד יתוף עםויעבוד בש

 טיםטודנילובם של סאת ש רחיבת להתוכניות המיועדו תיט פועלות שת הדיקנמסגרב
 מענים תןת שנות, וכן מרכז מהו”אוכלוסייה הערביים מהתיופיה, וסטודנטא יאיוצ

תיואוכלוס ת שלישיא צמהט שם לנגד עיניו העקנידה. הדיקויי למטים לטודנים לסמגוונ
 מכללה.טבי באלו, ושילובן המי ייחודיות 

 שאבי למידה:אגף מ 3.5
 א יהיהמכללה. הומנכ"ל הר ולקטויהיה כפוף לר ידהאבי למאגף מש ראשסמנכ"ל ו

 איאחר יהאגף יהאש המינהל. רת הת והנהליקדמאת המכללה, ההנהלה החבר בהנהל
 את: תריותו, הכוללואח תתח ידותלניהול כלל היח

 ת המכללהספריו א.

 תטליהמרכז לחדשנות לפדגוגיה דיגי ב.

 אהרקידום ההוהיחידה ל ג.

 ציהרכז הסימולמ ד.

 אהריחידת הכניסה להו ה.

 תת-פדגוגיקצועית מטפמע תחי למידה הן להוביל, לקדם ולפאבאגף מש תטרומ
 אקדמיאה והערכה עבור הסגל הרידה, הויכי למתהל טרה לקדםת, במית וחדשנמגוונ
 תצעואמטיים, באמים ורלוונתרבים, מו ת מעניםמשלב תאת זמעטפ טים.טודנוהס

 תהליכיים, אשר תומכים באחרים וטליאבים דיגימרים, כלי למידה ומשת חוצירתוח ויפי
 אה.מידה וההורהל

 תת ממוקדויעוץ, ליווי והכשרוצד יים, לטרכה לסטודני הדתרותנים שיאגף נית המסגרב
 יןאגף פועל לחיזוק הקשר במו כן, הת. כמוקדאה מתת הורישוי בגקדמאלסגל ה

 י.ימודים לבין השדה החינוכת הלמסגרתנות באה הנית ההורקוטירקפ
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 רשות למחקר ולהערכהראש ה 3.6
 א יוכלך 4 שנים והוארת תומכרז. כהונייבחר ב רכהמחקר ולהעת לאש הרשור

 יה חבר ההנהלהיהטור ורקת יהיה כפוף לרשואש הת כהונה. רתקופו יתלכהן עד ש
 ת.מיקדאה

 קר ולהערכה במכללה:ת למחרשות של היוקרתיה העירומט

 י.קדמארב חברי הסגל הקר בקקידום ועידוד המח א.

 קיומה.ית לתתשק הת וחיזויאומינלת הבידום הפעילוק ב.

 ציה השוניםרויטוי לעתן בך ממכללה תות הן בינוכייה החיחס לעשיתונים בף נאיסו ג.
 ך והחברה.תחום החינוים ביים העוסקצונוהן עבור גופים חי

 טים.קרי הסגל והסטודנתי במחאר הממד הישואיקה לאת תניהול ועדו ד.

 ר.מיכה בתלמידי מחקתוח התפי ה.

 קהת הערכה שמפימם בדוחוישומכללה וייכות באת התוח תהליכי הערכפי ו.
 מכללה.ה

 ת.יצוניור חת מחקמקרנו מענקים תיע בהגשה לקבלמסי רךית מעבני ז.

 פרק רביעי: פקולטה

 ית שלקדמאת הת הפעילוא תוכהת בת, שכוללית-מנהלמיקדת אמסגר איטה הפקול
 ת. במכללהא פועלתחום בו היאה בראר שני ולתעודת הותואשון, לאר רתוההכשרה ל

 רהרוח והחבים, פקולטה למדעי המדעטה לך, פקולינוטה לחטות: פקולרבע פקולא
 ת.ת נוספות, חוגים ויחידותוכניו ת,מחלקו תטה פועלות. בכל פקולמנויואטה לופקול

 י.תאקדמי המכללתקנון הת על פי הטות פועלוהפקול

 פקולטהדיקן ה 4.1
 תת והמנהליאקדמית הת לכלל הפעילויואחרא ביקן שנושמד דקולטה עואש כל פבר

 טים בסעיפים שנוגעיםמפור תוך כהוניו ומשינוקן, מיות הדיאחר יתחומ טה.של הפקול
 קנון זה.ישי של תרק השלטה בפלדיקן הפקול

 הפקולטה הנהלת 4.2

מן איטה. ההנהלה תסייע בידו להוצי דיקן הפקולמנים ע”מת קולטהת הפרי הנהלחב
 אםתת, ובהאקדמית המועצה היית הנהלת המכללה בהנחת מדיניוא אל הפועל הכוח 

קולטה.ת הפת כל פעילויוא ך לנווטלכ
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שוטף עם המינהל

תיות המינהלידויחת של הטות והחלמעורבו • 

 תת כלליטפת שוהתנהלו • 

עם הפנים החוצה

יםים, לוקליים פיזית”פ בהיבטאים לשתנ רתיצי ת,רזים, דו”חואים, מכקור תקולו • 

ייצוג המכללה בהםטיים ורלבנ ת בפורומיםתפוהשת • 

ארץ ובעולםת ולמידה מהנעשה בתעדכנוה • 

ת בחו”לאקדמיו ילותקהארץ ובים, בים שוניצוג בפורומי • 

טים(טודנטח” )סגל וסקול הש” תא יעת להשמאחריו • 

 תתיתקשור הנכחה • 

 סגל אקדמי ומינהלי
 יםריכים פדגוגיים ומדגיוס מור •

 טוריןת ופייעותן קבך עבודה, מיין המשצות בענהמל •

צרכים  משתנים  • מעקב  אחרי היקפי משרה של הסגל לאור

 • ליווי, הדרכה, הצמחה וקידום של מורים חדשים וּותיקים 

 • בדיקת איכות הסילבוסים והתאמתם האקדמית לנדרש 

 • ריכוז וניהול הצוות ומתן משוב לסגל ההוראה 

 • קידום למידה ועבודת צוות 

• ייזום  תוכניות ופעילויות, השתלמות וגיבוש מקצועי של הצוות 

 יםאחר ת ובעלי תפקידיםתוכניו ית ומרכזאשי חוגים, מחלקועבודה עם ר •

 ת ספרת / החוג / ביתוכניקה / האש המחלקידו יהיה רתפ ףתוקב
קולטה.ת הפחבר בהנהל
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 וראה פקולטטיתועדת ה 4.3
ידוםאים של קטה בנושת הפקוליעץ להנהלת הינה פורום מיטיטקולאה הפועדת ההור

 איםאחרות. בין הנוש תת מורכבות וסוגיות וחינוכיאקדמי תצעותמקי, הקדמא סגל 
ת:יטטאה הפקולרת ההות ועדשבהם עוסק

 ך השנה.תם במהלימי עיון ופרישׂ א. 

 קתם.ת הרחטים ואפשרוטודניגה של סתנהגות חרב. ה

 מכללה.קה של התיאת הרן לוועדריגה של מורים בסוגיות שיש להעבית חתנהגוג. ה

 ספר בפקולטה –ת, החוגים ובתי המחלקות, התכניוראשי ה 4.4
 גדרת תפקידמינוי וה

מינוי בעליי הוועדה ליבחרו על ידתי הספר ית, החוגים ובתוכניות, המחלקואשי הר
 רכהאת האפשרו אשונה של שלוש שנים, עםר ת כהונהתקופים לקדמיא תפקידים 

 יגה מכללתר משש שנים(. חרא יוך הכל לת )ובסאח ת ועוד שנהתיים נוספולשנ
 מנהל ת, כגוןטוים בפקולמסוימ תפקידים אה.טור והנשירקאישור ה תא תיבזה מחי

 מוגבלים במספר אינם ציהאו מנהל הסימול יםמודים המעשיתי, מנהל הליאומנו
 טה.קן הפקולים כפופים לדיקידתפת. כל בעלי הקדנציו

 של בעל תפקיד ניהול אקדמי חריות, סמכות השפעה ומחויבותתיאור א 4.5

חזון, מנהיגות ומדיניות

ידתפקת הרת במסגת ומובחניחודירה יאמי • 

 ינהציפליסתחום/הדמחלקה והיצוג הי • 

 שוטף עם הסגל האקדמי

הובלה וניהול עמיתים  • 

בין האישי לקבוצתי   • 

 יםמרצ מול תטפת שוהתנהלו • 

 שוטף עם סטודנטים
תתויתם לכטים וחלוקטודנת סקבל •

יםך הלימודאוריווי לל • 

יםת מול סטודנטטפת שוהתנהלו • 

 יםר עם בוגרקש • 

 | תקנון אקדמי תשפ"ה 18



  

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

  

 
 

 
 

 

  

  

 
 

   

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

   

 
 

 

  

 
 

 
 

 פרק חמישי: הנהלת המכללה וועדות המכללה

 תפקידים הגדרה ארגונית ומניפת המכללה: הנהלת 5.1

 את חיי המכללה. ת העליונה המפעילה והמנתבתת הניהוליא המסגרת המכללה היהנהל
 יתוחהת פא מו גםמכללה, כי היום-יום של הת חיא יםמקיפ תה של ההנהלהתחומי פעילו

 ת סדריאקדמי והמנהלי ולקביעט הת לנוהלי העבודה בהיבתיה נוגעוך. החלטורואטווח הל
 יה ובדיווח לפני הוועד המנהלת בעשיאיאחר ת של כלל חיי המכללה. ההנהלהיפויוהעד

 אלהים המן הגופ אחד ים שעליהם מופקד כלתם עניינאות, באקדמיולפני המועצה ה
 קנון.תמתוקף ה

 הרכב ההנהלה 5.1.1
 ט בנספח מספר1 .הרכב ההנהלה מפור

 קטור,ר(, רא המכללה )יו”אים: נשיים הבידתפקי הרכב מבעלתו ת המכללההנהל
 אשת, ראמנויורה, לי הרוח והחבים, למדעך, למדעת: לחינוקולטומנכ”ל, דיקני הפ

 אגףאש הי, סמנכ”ל ורקדמא תוחטגי ולפיטראס תכנוןראש היחידה ל רכז חוסן,מ
 אנוש, אביים, סמנכ”ל משטים, סמנכ”ל הכספטודנקן הסי למידה, דיאבלמש

אשת מידע, סמנכ”ל וריות ומערכוטכנולוג תפעול, מנהלק, מנהל היווסמנכ”ל ש
 קר פנים.מן: מבמוז קדמיא אגף מנהל 

 אקדמית הנהלה 5.2
 ט בנספח מספר 2.ת מפורמיאקדהרכב ההנהלה ה

 תיקניטות, דיקני הפקולריה יהיו דטור, וחברקיעמוד ה תמיקדאאש ההנהלה הבר
 אגףאש המרכז חוסן, סמנכ”ל ור אשר מי,קדאגף מנהל א אשרטים, סמנכ”ל וטודנהס

 רטגיטאס תכנוןאש היחידה לר והערכה, רת למחקאש הרשומידה, רי לאבלמש
 ראש היחידה ת,אש מרכז החדשנואה, ראש היחידה לקידום ההורי, רקדמא תוחולפי

 טים.ת הסטודנאגוד ציגת,. מוזמן: נלגיוון והוגנו
 תיהטומוסד, והחלטפים של הים השואקדמייינים התדון בענ תאקדמיההנהלה ה

 ת וההנהלה.מיאקדת המועצה היעאנה לידתוב

 המכללה ועדות 5.3
 תה.אציל להן מסמכותת שלהלן ואת הוועדו מנהת מכללההנהלת ה

 | תקנון אקדמי תשפ"ה 20

 דמיתפקידי ניהול אקדה למינוי לוע 5.3.1
 קידיםתפמינוי בעלי הת לאיאחר י )נספח 3(קדמא ינוי לתפקידי ניהולועדה למ

אשית ורתוכניות, חוגים ומחלקו יראש מתים במכללה ברים הבכיראקדמיה
 תפקידים.י האורתי את רסוםים בפתפיץ ברב היחידות. הוועדה 

 ועדה לעידוד מחקר 5.3.2
 קרראש הרשות למח ר,קטורי הוועדה: רקר )נספח 4( - חבידוד מחהוועדה לע

 אביר(, סמנכ”ל משקטוים על ידי הראה )נבחרציגי סגל הורי נרכה )יו”ר(, שנוהע
 אנוש.

 ט הסטודנטיםועדות דיקנ 5.3.3
 תמעת: ועדת משת הבאותן של הוועדואי להפעלאחר יהיה יםיקן הסטודנטד
 תקשוים )נספח 6(, ועדה לבקבלה ללימודריגים לת חטים )נספח 5(, ועדטודנס

 מיים )נספח 7(.אקד יםאת בנושיגוחר

 ועדת האתיקה 5.3.4
טורת. הרקא מונה שלושה חברים לפחוטור, והיקה עומד הרקתיאת הראש ועדב

 קיד הוועדהתפי הנושא הנידון. מק, על פאד-הו י הוועדה ויכנסםת חברא ימנה 
 ין זה.רך שיעלה בעניייה וכל צוטפל על פי פנל

 ועדה פקולטטית לקביעות 5.3.5
 מתן/ ת עלקביעוית למוסדיצה לוועדה הת לסגל וממליעות הקבמתן ובהגדלדנה ב

 מנהלאש הטי, ררלוונקה האש המחלר קולטה,יקן הפמתן קביעות. חברים בה ד יא
 ת הוועדה.טה ורכזאקדמי של הפקול

 דית לקביעותועדה מוס 5.3.6
 י הוועדהאליה על יד רוים שהועבמסמכמידע והקיים דיון בבקשה, על יסוד הת

 קולטה.יקן הפית ודמחלקה/החוג/התוכנאש הת רמלצרף להצוית ובמטטהפקול
 אנוש, אבית, סמנכ”ל משטיקולטה הרלווניקן הפקטור, דא, הרים בה הנשיחבר

 ת.טיטה הרלוונקולמינהל הפ אשר ת הוועדה. מוזמן:מי,רכזאקד אגף מנהל אשר

 העסקה של סגל זוטר 5.3.7
 אשידי ר ת עלר חדש במכללה נעשיראה זוטקה של סגל הות העסרגות דקביע

 טורא, הרקיידי הנש רורים שנקבעו עלריונים ביטתאם לקרמינהל הסגל, בה
 טורייעץ עם הרקתא יים הנשיינם חד משמעיאקרים שאנוש. במ אבימנכ״ל משוס

ת החלטה.לקבל
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 פרק שישי: יחידות רוחב ומכונים

 כללי 6.1
 ת לכללת שירואלו מעניקו תמיים. יחידואקד רוחב ומכונים תידוישנן מספר יח מכללהב

ת במכללה. היחידות הן:קולטוהפ

מדעי הרוח והחברה.טה לקן הפקולינים – כפופה לדיצטית המתוכני א. 

ך.טה לחינות – כפופה לדיקן הפקולתית חברת למעורבותוכניה ב. 

 אביאגף למשאופק חדש”( – כפופה לאז ו”טת הסתכניאה )יסה להורהיחידה לכנ ג. 
 ידה.למ

 מידה .י לאבאגף למשת – כפופה לטליהיחידה לפדגוגיה דיגי ד.

מידה.י לאבאגף משאה – כפופה לידום ההוריחידה לקה ה.

 מידה.י לאבאגף משמידה – כפוף להמרכז לחדשנות ועיצוב ל ו. 

 טים.קן הסטודני למידה – כפוף לדירכז ללקוית – ממהו” ז.

ידה.אבי למאגף משציה – כפוף למרכז הסימול ח.

 מכללה.טור הרקאקדמי – כפופה ל תוחי ולפיטגטראס ידה לתכנוןהיח ט. 

 מכללה.טור הרקיחודיות – כפופה לת ייוידה לתוכניחה י.

מכללה.טור הרקהיחידה לגיוון והוגנות – כפופה ל א.י

 מכללה.טור הרקף למרכז חוסן – כפו יב. 

 יחידות ומכונים והגדרת תפקידם זימינוי רכ 6.2

 תתקופמיים לקדידים אתפק מינוי בעליי הוועדה ליבחרו על ידמכונים ית והידוי היחרכז
 אישורת ביד ושנה נוספתפקים במחמש שנ א יכהנו למעלהכהונה של שלוש שנים ול

 ר.טוקהר

 ימי עיון וכנסים. ארגון ז.

 צה לה.תוך המכללה ומחות בת מידע על הפעילוקר והפצמח יעוד,ת קידום ח.

 פרק שביעי: שונות

 סגל אקדמי תקנון 7.1
 אים:אים הבטים הנושמפורי, בו מוסדרים וקדמאתקנון לסגל ה תמהמכללה מפרס

 תת, נוהלי נוכחוקצועיקה מתיאת וריואח צים,יבות המרמחו ים,ימודת הלמבנה שנ
 טים,טודנמידע על ס ת המכללה, חסיוןיות בפעילורצה, מעורבורות של מוהיעד

 ים )שלת בשיעורת נוכחוקורסים ועדכון סילבוס, חובו תכנון ת,י היבחנות בדרכאמותה
 קרירים, סיונים(, ערעורי בחינות וצרבות סדים )לטודנטת הישגי הסרכטים(, העטודנס

 ת.מעמשתיקה ואאה והור

 לימודים תקנון 7.2
 אים: לוחים הבטים הנושארים ומפורמוסד תקנון לימודים, בו מתרסהמכללה מפ

 יעורים,ת בשתייחסות לנוכחוארגון ונוהל )כולל ה ינות,מועדי הבחת ומודים והחופשוהלי
 תתנהגות, נוהל הת ועבודוינורך בחת, מעמשמעת ותנהגות(, כללי היורואיחורים והיעד

 מודים,ת ליישנותית חובות והים, השלמיונמודים, צת לית, נוהל הפסקת ועבודובבחינו
 תיות וחושיות פיזיומוגבלות למידה וי לקויוטים בעלטודנמיכה בסים, תטודנטת הסיקניד

 טים.ת לסטודנושירו

 ישוםסדרי ר 7.3
 תר המכללהאים מפורסמים בימודרשמה ללרי רישום, קבלה והסד

.(http://www.smkb.ac.il) 

 יחידותאחריות של מרכזי התיאור ה 6.2.1
 ים ופועליםקדתחום שעליו הם מופת הים לניהול והנהגאאחר תי היחידורכז
 ת המכללה:ת והנהלאקדמית ההנהלה הת שקובעואם למדיניותבה

 ית.ית עבודה שנתתוכנ תייבנ א.

 ר.תי הספתוכניות, החוגים ובת, המחלקות, הטוקולאום עם הפתי ב.

 י.יב שנתתקצ תבניי ג.

 ית.ת השנתיצוע התוכניקוח ובקרה על ביפ ד.

 ת.ישיות אתיים, פגישותקופ יםמפגש תן משוב, קיוםת – מצוות הריכוז והנהג ה.

 ת.ת חדשות ופעילויויויזום תוכני ו.
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שם  תפקיד
פרופ’ סמדר דוניצה-שמידט נשיאת המכללה )יו”ר( 1 

רקטור 2 

עינת קסוטו שפי מנכ”ל 3 

עדי שמש סמנכ”ל כספים 4 

ד”ר אירית לוי פלדמן דיקן הפקולטה לחינוך 5 

ד”ר אדיב גל דיקן הפקולטה למדעים 6 

פרופ’ שי פרוגל דיקן הפקולטה למדעי הרוח והחברה 7 

פרופ’ אבנר פיינגלרנט דיקן הפקולטה לאמנויות 8 

טלי איסוביץ סמנכ"ל וראש האגף למשאבי למידה 9 

ד”ר רוני רמות ראש היחידה לתכנון אסטרטגי ופיתוח אקדמי 10 

חגית אלוני סמנכ”ל משאבי אנוש 11 

צדוק לילה מנהל תפעול 12 

הילה אקרמן אשר סמנכ"ל וראש אגף מנהל אקדמי 13 

יואב וולף מנהל מערכות מידע 14 

עירית שרמן צמח סמנכ”ל שיווק 15 

ד”ר ניסים אבישר ראש מרכז חוסן 16 

נגה מאירי דיקנית הסטודנטים והסטודנטיות 17 

דוד טל מוזמן: מבקר פנים 18 
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נספח מס’  3 – הרכב ועדה למינוי לתפקידי ניהול אקדמי  נספח מס’  2 – הרכב ההנהלה האקדמית
)למעט בית הספר ללימודים מתקדמים(

שם  הרכב הוועדה

קטור )יו”ר(ר 1 

ית לוי פלדמןאיר ד”ר ךינוטה לחדיקן הפקול 2 

רופ’ שי פרוגלפ רהי הרוח והחבטה למדעקוליקן הפד 3 

ד"ר אדיב גל יםקולטה למדעיקן הפד 4 

טר פיינגלרנאבנ רופ’פ תיואמנוטה לקן הפקולדי 5 

יבישאל רביבת ארינ רד” קר והערכהת למחרשואש הר 6 

אשר קרמןא הילה אקדמי אש אגף מנהלמנכ"ל ורס 7 

ריאינגה מ יםת הסטודנטיקניד 8 

ישראב ד”ר ניסים אש מרכז חוסןר 9 

יסוביץי אטל מידהאבי לאגף למשאש המנכ"ל ורס 10 

תמוד”ר רוני ר ראש היחידה לתכנון אסטרטגי ופיתוח אקדמי 11 

ד"ר מרב בדש ראש היחידה לקידום הוראה 12 

איגיזור-צרובאביגיל פ ראש המרכז לחדשנות 13 

מעין בלומנפלד ראש היחידה לגיוון והוגנות 14 

יםת הסטודנטיו"ר אגוד מוזמן: 15

שם  הרכב הוועדה
רקטור )יו”ר( 1 

פרופ’ סמדר דוניצה-שמידט נשיאת המכללה 2 

עינת קסוטו שפי
 מנכ"ל )במקרים בהם יש

 היבטים כלכליים ומנהליים(
3

חגית אלוני סמנכ”ל משאבי אנוש 4 

 יפעת דגן
 מנהלת מינהל מרצים -

 )רכזת הוועדה(
5 

נגה מאירי דיקנית הסטודנטים 6 
דיקן הפקולטה הרלבנטית 7 

 נציג מחלקה/חוג/תוכנית
 שנבחר בבחירות חשאיות בפקולטה

8

מוזמן: בעל התפקיד היוצא 9 

 – הרכב ועדת עידוד מחקר 4 נספח מס’

שם  הרכב הוועדה

ד”ר רינת ארביב-אלישיב ראש הרשות למחקר והערכה )יו”ר( 1 

רקטור 2 

חגית אלוני סמנכ”ל משאבי אנוש 3 

ד”ר אירית לוי פלדמן נציג הפקולטה לחינוך 4 

ד”ר לילי גלזנר נציג הפקולטה למדעי הרוח והחברה 5 

דורי אוריין נציג הפקולטה לאמנויות 6 

ד”ר עדינה משעל נציג הפקולטה למדעים 7 

איילת שובל רכזת הוועדה 8 
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נספח מס’ 8 – ועדה פקולטטית לקביעות  נספח מס’  5 – הרכב ועדת משמעת סטודנטים

שם  הרכב הוועדה

נגה מאירי דיקנית הסטודנטים )יו”ר( 1 

ד”ר מרב בדש ראש היחידה לקידום הוראה 2 

 נציג המרצים
 )לא מתחום הלימודים של הסטודנט(

3

נציג אגודת הסטודנטיות והסטודנטים 4 

ד"ר סלאם קודסי  מוזמן: נציג החברה הערבית
 באם הנילון משתייך לחברה הערבית

5

מוזמן: איש הסגל המלין 6 

שם  הרכב הוועדה

דיקן הפקולטה )יו"ר( 1 

ראש המחלקה 2 

ראש המינהל האקדמי בפקולטה 3 

יפעת דגן מנהלת מנהל מרצים )רכזת הוועדה( 4 

 – ועדה מוסדית לקביעות 9 נספח מס’

 – הרכב ועדת חריגים לקבלה ללימודים 6 נספח מס’

שם  הרכב הוועדה

פרופ’ סמדר דוניצה-שמידט נשיאת המכללה 1 

רקטור 2 

דיקן הפקולטה הרלבנטית 3 

חגית אלוני סמנכ”ל משאבי אנוש 4 

הילה אקרמן אשר סמנכ"ל ראש אגף מנהל אקדמי 5 

מוזמן: ראש מינהל הפקולטה הרלבנטית 6 

יפעת דגן מנהלת מנהל מרצים )רכזת הוועדה( 7 

נגה מאירי מוזמנת ע"פ צורך – דיקנית הסטודנטים 8

שם  הרכב הוועדה

נגה מאירי דיקנית הסטודנטים והסטודנטיות )יו”ר( 1 

מנהלת מרכז רישום 2 

יוסי טולדנו ראש מנהל סטודנטים 3 

נציג הפקולטה 4 

 – הרכב ועדת חריגים אקדמית 7 נספח מס’

שם  הרכב הוועדה

נגה מאירי דיקנית הסטודנטים והסטודנטיות )יו”ר( 1 

יוסי טולדנו ראש מנהל סטודנטים 2 

טום ויינריך רכזת דיקנט הסטודנטים לנושאים אקדמיים 3 
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