
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   

  

 דבר הנהלת המכללה

 טיפול ך,לחינו ילהוהמוב הגדולה תיקדמהא המכללה אהי ציםהקיבו רינסמ תמכלל
 ת,יפדגוג ולחדשנות יתת-סביבתתיחבר תיואחרל יזם,להומנ תהמחויב ת,אמנויוו

 רההחב תידע על תתימשמעו השפעה בעלי ריםובוג בוגרות של דור צמיחלה תהטרומ
ראל.ביש

ךתו עשורים תשעהל קרוב יםטפלומ תטפלומ ך,חינו תונשו אנשי ירהמכש המכללה 
 יטויב לידי איםב וערכיה המכללה חזון ת.איכוו רהיוש ת,דע של ערכים על עמידה 

 תזהו חזון, בעלי יםטפלומ תטפלומ ים,ומחנכ תמחנכו רתבהכש תיומי היום תנהלותהבה
 תהמוטל תאחריוה כובד כן – רתגאה כגודל שליחות. תתחושו יוזמה שלמה, תקצועימ

 אקדמי הפועלים בה.על חברי הסגל ה
ספר אהו קנוןתה תשפ"ו. מודיםהלי לשנת מכללהה של יקדמאה תקנוןה אהו זה ךמסמ

 מבנה ת:פועל אהי יהםשלפ הכללים תא אגםמ אוהו מכללה,ה של יםקדמיאה הנהלים 
 המכללה של תאקדמיה ילותהפע בה. תהפועלו תוהוועדו ידיםתפקה יבעל אורתי י,ארגונ

למדעי קולטההפ למדעים, טההפקול ך,ינולח קולטההפ ת:טופקול ארבעב תאורגנמ
 ארתול תתוכניו תפועלו אלו תקולטופ ארבעב ת.אמנויול טההפקול והחברה, הרוח 

 חוגים של אודמ גדול במגוון אה,להור איםמקדא תרלהכש יותתוכנ וכן יושנ אשוןר
תילובפע תתומכוה נוספות תיוקדמא תיחידו במכללה תפועלו תאז מלבד ת.ומחלקו

 הסגל תקנון והם יםנוספ יםמסמכ ישנ משלימים הנוכחי ךמסמה תא טים.טודנוהס הסגל 
 ימודים.תקנון הלמי והאקדה

 נוכל יחד שכולנו תקווה, אנו מכללה.ב שלנו מיתקדאה העשייה לב אהי שלכם תפותהשו
 אלבישר רההחב פני לשיפור קאבבמ יתהחנ חוד שיהיו יםובוגר תרובוג של דור צמיחלה

 ראל.ינת ישמד ת שלאוי בסדר העדיפויומו הרקוך למת החינוולהשב

 דטדוניצה-שמי פרופ' סמדר דמןד"ר אירית לוי-פל
 ת המכללהאנשי יתוחר ופאה, מחקראה להויית הנשסגנ
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 פרק ראשון: חברי סגל
 של חברי הסגל לחופש אקדמי זכותם 1.1

לחופש המכללה סגל ריוחב תרוחב של תמסויג תיהבל תםזכו תבזא תומוצהר תמוכר
 ר,מחקב יסוד אבן אהו יקדמא חופש אקדמי. כמוסד לקיומה איתנ אשהו אקדמי, 

 על תאומציה הבנת אתרלק מדעירציונלי-ה השיח תא יםמכוננה רסוםובפ בעיון ת,בהגו
אשרשכ מדותמל תאויהמצ של טיבה רבדב תת-לוגיומליוהפור תההנמקו תה.מורכבו

הסיכוי גדל ךכ חשש, אלל של תןתקפוו הגיונן תא רלבק יםיכול שהם מרגישים אדם בני 
 מחויבים עצמנו את איםרו אנו ך,לפיכ ולהשפיע. רוחלפ רולמחק תיינוכח להשפעה 

מכללה.רכי הירה על עך שמתו אתאקדמי וזת החופש הטחלהב

 תא גם אקדמיה החופש ליסודות יפיםמוס אנו ומורים תמורו תלהכשר יקדמא כמוסד 
תא אלה תיותתש תיבש איםורו אהוההור ךינוהח יאנש של תקצועיהמ תיקהאה קריעי

 כפולה: תמעומש ינובעינ יש ךלכ המכללה. של תינוכית-חמיאקדה תרבולת המסד 
 ולעיון. רלמחק תמחויבו ינהועני אה,רוההו קרמחה סגל וחברי תרוחב יכלפ אהי תאחה

 תצועימק יהטונומאו ךמתו תאקדמיוה תיאלטוינטלקהא אכתםמל תא לנהל תםזכו
 כלפי יאה השנייה ינוכי.והח אקדמיה בעולם קובליםהמ יםתיאיכוה טיםלסטנדר קהובזי
 תאקדמי תתרבו להם לזמן יבותמחו – ועניינה במכללה, יםטוהסטודנ תטיוהסטודנ רציבו

 על תתהמוש ךוהחינו תתרבוה תן,עלשני ככל קיףמ טלמב תםאו ולחשוף תוחינוכי
 מעמד דעה, ת,ד אום,ל ין,מ גזע, הבדל אלל – תתימחשב תאוועצמ האדם כבוד ת,סובלנו
 ת.ת והעדפה מיניטיי, עמדה פוליכלכל

 קובעים: אנו ים אלהתיא ייניםטת בענת מוחלת ושקיפוא טוהר מידוכדי לווד
 ציםאו מר טיםטודנאפליה של ס או תקה, הדרהר דחייה, השאפשא נל •

 ת.טיות, ובכלל זה עמדותיהם הפולייואישתיהם הקפואו הש יניהםאפיבשל מ
 תמואה, ביזר, בהורת במחקמצוינו תבססו עלים וקידומם יים של מרצמינוי •

 ים כלשהם.ים זרא על שיקולובניהול ול

נויו של חבר סגלדרך מי 1.2

 ולנהלים תקנותל אםתבה תקביעו קבלוי בדרגה יועלה תמנה,י במכללה סגל חבר 
 א.טעם שהו מכל אם לטובה,רעה ואם ל א יופלה,הנהוגים במכללה ול

 לה של חבר הסגללות בחיי המכלהוראה וחובת הפעיזכות ה 1.3
 ידי על קבעשנ יקףבה מכללהב תרולהו הזכות בדין מנושהת סגל תוחברו רילחב

 עליהם המכללה. תמוסדו ידי על אושרוש יםימודהל יותתוכנ רתובמסג מכללהה תמוסדו
 או להם מונהשי קידיםתפה תא בה אולמל מכללהה של יםאקדמיה בחיים קחל קחתל

 ף.יבחר למלאם באופן שוטשי
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 אתי של חברי הסגלהקוד ה 1.4
 קהתיאה על קצוע,המ כבוד על המוסד, כבוד על מירהבש יביםמחו סגל ריוחב תחברו

יחסיהםב תאישי דוגמה משלש עליהם ת.החינוכי העבודה של יהידותמ ועל תיקדמאה
 הלומדים יםטודנטהס ועם קרולמח אהלהור יםתעמי עם ועובדיה, המכללה תמוסדו עם 

רי הסגל.ת של חבת והזכויוקנות, החובואת הת תקפדנובמכללה וליישם ב

 תא מכללהה תבעת– קלון עמה שיש עבירה בגין טמשפ תבי ייד על רשעיוש סגל חבר 
 מכללה.טוריו בכפוף לנוהלי הפי

 צריםללי זכויות יוהקוד האתי של חברי הסגל – שמירה על כ 1.4.1
 קהתיאה על קצוע,המ כבוד על המוסד, כבוד על רהבשמי יםמחויב סגל וחברי תרוחב

 ק.י חואל, על פרים בישראה ובפרסום וכן על זכויות היוצקר, בהורת במחאקדמיה

דמילות אתיים במרחב האקגבו 1.4.2

 ק,מרחו ללמידה מעברוה רונההקו תמגפ רוץפ אזמ ובמיוחד אחרונות,ה בשנים 
מרחבים ת,כע ר.יות יםברור היו שבעבר תגבולו טושטש של יךתהל תעצםמ

 מרחבים נחשפו יםמסכה ךדר תבלבל.ולה תערבבלה טיםנו ייםצועומק אישיים 
 תקוהמצו תהחרפ בנוסף, ית.קדמאה יהאקצרינטאמה חלק היו אל רשבעב יים,ישא

 תיוטודנטס עם וקרוב אישי יחלש יםלעת הובילו חדשים רכיםצ תררותעווה
 יננואש בזמנים או תתדירוב צים,רובע תרחשמ זה יחש לפעמים ים.טודנטוס
תתיבעיי תלהיו ועלולה תנומא גבוה ירמח תלגבו יכולה כזו תרקשות בהם. יםרגלמו

 קשר יןב ומבלבול תהבנו ימא יקה,משח או מהצפה ימנעלה כדי ת.הזול רעבו גם 
 עם ינוביחס יםוהכלל תמוהנור יח,הש רתמסג את להבהיר חשוב י,צועלמק יישא

 ים.ת והסטודנטיוהסטודנט
רהלשמי מחויבת ך,לחינו מכללהוכ מוביל אקדמי מוסדכ צים,קיבוה רסמינ תמכלל

טיםקננ ךכ לשם יה.בשער איםוהב תהבאו כל של והכבוד הרווחה טחון,הבי על 
 לפעול ייםראאחה יםגורמ ינויומ וכללים תיוהנח רסוםפ זה ובכלל שונים צעדים 

 יעה.ת על פגאו לטפל בתלונו רה למנוע פגיעהמטב

 הבאים: מרכיביםגבולות אתיים ביחסים אקדמיים כוללים את ה 1.4.3
קבילמ רקש על ריק ים,כפול יםיחס יוםק על ראיסו חל ת:צה-סטודנט-ימר יחסי •

)בשכר תםוהעסק תןהעסק על זה ובכלל יםוסטודנט תטיוטודנס עם יקדמאה לזה 
חברי שפרסמו ריםלספ שנוגע מהב )כולל יהוקני רהמכי תאוקעס על שכר(, אלל או 

 של אול הסגל של א)ל תיםבב יםיקורולב סמליות אינןש תתנומ תלקבל הסגל(, 
 ים(.טודנטטיות והסטודנהס

 עם אהרהו ליחסי ילמקבב ייםטימאינ יםיחס יוםק על ראיסו חל יים:טימאינ יםיחס •
 ת(.רומ יכיחס יםהמוגדר כפולים, יחסים של מובחן סוג )שהם תיטודנטס או טטודנס
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 קיםנבד תהגבולו בהם יםמקרב גם ריםרוב קשר תגבולו על רמולש רצההמ על
 ת.טיטודנאו ס טודנטי סידים על-ונפרצ

 אימב אחתו אחד כל על מגן ת"ינימ רדההט תל"מניע קהחו ת:יומינ רדותטה
תמיני תלזהו או גוף יניאפילמ תייחסותמה ת,יומינ תרמיזומ להימנע יש אקדמיה.ה
ישיר או ימיאנונ אופןב תלפנו ךתאפשרוב ת,נפגע אם המכללה. יאב כל כלפי- 

רוזן, ישי בן דנה ך,יארל דפנה עו"ס י,אירמ נגה ת(ינימ רדההט תמניע על לממונה 
 קישור זה:ידע נוסף בת ומקל )הנחיוטל ד קצב, פרופ' ד"ר הדרה שפלן 

https://www.smkb.ac.il/students/ 
students-dean/sexual-harassment-prevention) 

• 

• 

• 

• 

 או ידיעה של מקרהב דיווח תחוב חלה והמנהלי יקדמאה הסגל תוחברו חברי כל על
מכללה.תלי הת בין כומיני רדהשמועה על הט

 יש לעיל, צויניםהמ תטיטודנס או טלסטודנ רצהמ יןב ישייםא יםקשר של קרהמ בכל 
 ים המוסמכים במכללה.ך לגורמלדווח על כ

 טיבמי קשר מוקדוי כולנו על ישמרו תיהםוגבולו יחסיםיח-הש תמסגר לגבי תירובה
או חוזה תה(הכי תוףבשי או איצמע )באופן רייצל מרצה כל על ימודים.הל רתבמסג

 תא מיםתואה מוסכמים כללים הכולל ת,תפהמשו הלמידה תמסגרל ביחס אמנה 
 ילבוסבס אלה כללים צגליי חשוב קורס.ל הייחודיים איםתנוה יםצרכה ת,רומטה

 תמידוב קורס,ה תחילתב זמן ייחדל חיוני תה.הכי עם מדוברה הציפיות אוםיובת
 יצרלי כדי תומגבלו תאפשרויו רכים,צ ת,יפיוצ על יגלו לשיח במהלכו, גם ךרצוה

 תרומטה תהבהר ינו,לפעולות תמפורש תייחסותה כן, כמו ת.תפוושו תהסכמו
מודדתלה כדי ללמידה טוחב מרחב תירליצ )מודלינג( מהוהדג שבהן, ציונלוהר
 רהבהכש מרכזי למידה ערוץ ומהווים יםחיוני – תיותנגדווה תרעוהפ ת,אואי-וד עם 

 אה.להור
 ת:יפיואום צתייות לת מרכזנקודו

קום פיזי, זום(.ת, מרחב )מימים, שעוי שעות קבלה:

 ת(.ימים ושעוים )אפ( וזמנאטסא"ל/טלפון/ווצים )דוערו יצירת קשר עם המרצה: 
 מים לגביים מוסכתפמשו ת כלליםירצה ויצת הקבורמט תהגדר וואטסאפ כיתתי:

מה זו.טפורת השיח בפלגבולו

 לבוש מלא, שיח מכבד ועוד. כללים משותפים במרחבי הזום: 
 אחד, כוללצים כטים והמרטודנתם של הסטיויש לשמור על פר חיסיון ופרטיות:

 ימודים.ת הלמסגרמות בקיימתיות התכנים ופעילו רים,יעויעוד והפצה של שת
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 שנויות במחלוקת עונים ועם סוגיותדות עם מצבים טהתמוד 1.4.4
 ךינוח יכיתהל תובמסגרו אנשים עם מעבודה רדנפ תיבל חלק הם קטקונפלי צבימ

 שווה ממעמד תקבוצו או טיםפר בין תגלעלה יכולות תמחלוקו זה. בכלל רהוהכש
 יחסים יהםבינ מיםקיימתש מי בין או צמם(ע לבין רציםמ יןב או טיםטודנס יןב משל,)ל

 ת(.טיאו סטודנ טטודנין סת סגל לבר או חברין חבמשל, בים )לרכיהיר
 המוביל רעים( מול יםטוב הם, מול אנחנו) קוטבי שיח צרליי טיםנו אלה צביםמ ך,כ או ךכ

 ת,יהחינוכ רהההכש יישורבמ רבה תחשיבו יש עמם טיבהמי תתמודדולה מה.להסל
תהבי תתחושל הנוגע בכל זה ובכלל יםתיהמערכ מישוריםוב תישיהא הרווחה ריישובמ

 טיםפר בין ריבווח אלוגדי בקידום לסייע נועדו טהמ יםרטהמפו תקרונוהע במכללה. 
 יי פגיעה של כל צד במשנהו:טוצם ביצמט וליקאו בקונפל תקים במחלוצוית המקבוצוו

 נגד ככוח תשמשש ת(,יביקטארי א)ול תיביקטאפרו עמדה יפהעד זה, מסוג צביםבמ •
 טייה להסלמה.הנ

ת.תנכרויווה תהזדהויו של ךמער בנו ררתעולה צפוי ים,וערכ תעמדו בעלי אדם כבני •
 ירורב תקדםש ת,זמני טשיפו תלהשהיי אוףולש מהירה ין"ד צתמ:"חרי מרישלה יש 

 תגובה. טרם יקמעמ
 תוא מדותהע את קלעומ להבין כדי טיהרלוונ מידעה את ולברר תעכבלה יש •

 ת.המחלוקו
 טה’מ כלפי’ לשקף חשוב – יםררכיהי יםיחס תמסגרב טקבקונפלי רומדוב קרהבמ •

 כלפי’ לשקף ובמקביל יסןבבס שעומד ציונלוהר תטוההחל תא ת,יוהמורכבו תא
 ת.י הסוגיות כלפתחושות והישות התפמעלה’ א

 המעבר תאמצעוב תרהי בין ת,ולהתפתחו מידהלל אליטנצפו ייםק רמשב בכל •
 מבט תקודנ צד לכל שבה וגם(, )גם משלימה תפיסהל או(או-) מפוצלת תפיסהמ

 ך.ת ערבעל
 מענה תתל תשעשויו במכללה תהפועלו שונות תביחידו להיעזר יכול אקדמיה הסגל •

 ת.ולהוגנו לגיוון יחידהוה החוסן מרכז ים,הסטודנט טקנדי זה בכלל ט,קקונפלי ימצבל
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 דמיתפרק שני: מועצה אק
כללי 2.1

 ך:ילאו אןמכ) מכללהה של העליונה תמיאקדה תהרשו אהי תיקדמאה המועצה 
 ת(.אחר אמראם כן נ אהמועצה”, אל”

 המועצה לכללי המל”ג כפיפות 2.2

 מל”ג.קבעים על ידי התיה של המועצה נתפקידיה וסמכויו

 נאי העסקהענייני כספים, תקנים ותהחלטות ב קבלת 2.3
 להם ישש איםבנוש ת.אקדמיה המועצה אהי תהקובע תהסמכו ייםקדמא איםבנוש

 תטוהחל תכפופו י,קדמאה הסגל יחבר של העסקה איתנו תקנים כגון כספיות, תהשלכו
 קנון העמותה.אם לתמנהל בהתא המכללה והוועד היאישורו של נשהמועצה ל

 דעות חילוקי 2.4
אנשי יוכל המועצה, לבין המכללה אינש יןב תדעו קיילוח תגלעוי שבהם יםקרבמ

 תא תמואתו ינןושא תקבלושנ ת,טוהחל תןבאו במועצה מחודש דיון לבקש המכללה 
 מכללה.ת היומדינ

 ועצה האקדמיתיו”ר המ 2.5
 ת.לפחו %50 של משרה קףבהי במכללה שעובד יןהמני מן רופסורפ יהיה המועצה ריו”
 ת.מיקדאצה המועאישור הא המכללה וביי נשת ייבחר על ידאקדמיר המועצה היו”

המועצה הרכב 2.6

40. יעלה על אול 21ת מ-א יפחצה למוערי הר חבמספ א. 

 רים,פרופסו )2/3( ישיםשל שני תלפחו יםחבר יהיו תיקדמהא המועצה רכבבה ב. 
 ריםפרופסו כולל גבוהה, להשכלה יםאחר תממוסדו או עצמו המוסד מן אויבו ראש
יין.מנרופסור מן הת פת( יהיו בעלי דרגתם )לפחוצימחטי, וריאמ

 מניםא גם המועצה רילחב תמנול תןני יצוב,וע תאמנו תחומיב קתעוס והמכללה תהיו ג. 
 בכל ים.קדממת ייםאקדמ יםארת בעלי בהכרח ינםאש אשונה,הר רהמהשו יםצריוו

יין.מנרופסור מן הת פצה יהיו בדרג( מחברי המוע1/3יש )מקרה, לפחות של

ת.מיואקד מכללות ימשת תרביו תאקדמי מועצה כחבר המכהן רחב במועצה יכהן אל ד. 

 צהמועה ריו" עם תייעצותבה המכללה יאנש ידי על ייקבע תאקדמיה צהמועה הרכב ה. 
 מכללה.טור הרקת המינויים ואו יו"ר ועדת ו/אקדמיה
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מדעו במוסד תםמשר יקףשה ירים,בכ ידיםתפק יבעל גם ישמשו המועצה רכבבה ו. 
 במוסד( איםממל שהם יםידתפקה יפ )על מספרם תא לפחות. משרה )1/2( יחצ על 

א המכללה ויו"ר המועצה.יקבעו נשי

ת.טיוטודנטים והסטודנת הסאגוד יגמן גם נצית יוזקדמאלמועצה ה ז. 

 תילש תאפשרו עם שנים שלוש של כהונה קופתת יכהן תיקדמא צהמוע חבר ח. 
ת.ת כהונה נוספוקופות

 ע"י תוכהונ ךהמש תישקל ת,צופור מועצה תיבויש משלוש שייעדר מועצה, חבר ט. 
 ת.מיקדאצה ההמוע

 המועצה וסמכויותיה תפקידי 2.7

 אים:אים הבר, בנושין השאתעסוק המועצה, ב יהקידתפ רתבמסג
 י.קדמאתקנון האישור ה א.
 תצוהמל זה בכלל המוסד, של מיקדא יתוחלפ תוכניות אישור אוו/ הכנה ב.

 תולהנהל אמניםהנ לחבר תהמלצו מתןו יםלימוד תתוכניו של וסגירה יחהלפת
 ת חריגה.ת כספיתן יש משמעות שלהפעלתוכניואשר להמוסד ב

קוחופי תיהטווהחל נהליה המל”ג, לכללי בכפוף ימודיםל תיותוכנ רישוא ג.
 וסדרי תםרמ אה,ההור תחומי של כולל קוחלפי יםכלל תקביע וכן תן,רמ על 

 ת בהם.הבחינו
 מל”ג.אישור הארים בכפוף לתת לתן תעודותקבע כללים למ צהמועה ד.
 איתנו קניםת של איםנוש תרבו)ל כספיות תהשלכו להן שיש המועצה תטוהחל ה.

 מנהלה והוועד המכללה אנשי רישולא תכפופו יויה) אקדמי סגל של קההעס
 תה.מוקנון העתאם לתבה

 טים.טודנהס של תמשמע תקנוןו יקדמאה הסגל חברי של קהתיא קנוןת תקביע ו.
 הסגל של בדרגה תאולהעל והכללים מינוייםה אבנוש תתקנו תקןת צההמוע ז.

 תהעליונו יםהמינוי תועדו שיציעו והכללים יםיונטרקריה על ךתמבהס אקדמיה
 מל”ג.תוו על ידי הת שהוקרונושל המכללה ובכפוף לע

 מינויים.ה תועד תטוהחל על למועצה ידווחו רטוקוהר יונההעל יםהמינוי תועד ריו” ח.

 שבתחום יםאהנוש בכל יםקנונתו נהלים קיןתולה יטלהחל לדון, תוכל המועצה ט.
 יות המל”ג וכלליה.מדו בהנחיע מכללה, כל עודרכי הצו יתה לפסמכו
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 ך מימוש תפקידי המועצהעדות הקבע וּועדות אד-הוק לצורהקמת ו 2.8
תיהוסמכויו

 של תטפשו יתקדמא הפעלה ךרצול קבע תועדו של תןקמהתא אשרת המועצה 
תיה.יומסמכו להן אצילתו מיוחדים, איםבנוש קאד-הו תועדו גם ךהצור תובע מכללה,ה

 יו”ר המועצה. של הקבע תועדו בין יהיו הסגל יחבר של רגהבד קידוםוה ינוייםהמ ועדות 
 ריה.תן ליו”ר המועצה ולחבך קבע על עבודטור ידווחו דררקיים העליונה והינות המועד

בודת המועצהנוהלי ע 2.9

 בשנה. פעמיים משלוש פחות אול קבועים ובמועדים תרגילו תיבוליש תכנסת המועצה 
המועצה. יו”ר יקוליוש הדיון אינוש פי על מכללהה מן אחרים יםציגנ מנויוז צההמוע תלישיבו

 יוםה סדר קטור.הר עם אוםתיב צההמוע ריו” ידי על יקבעי המועצה תישיבו של יוםה סדר 
קבע בו מועד הישיבה ומקומה.אש. כמו כן ייימים מר 7 ים בכתב לפחותמניופץ למוז

ליו”ר רהשנמס תבבכ רישהד ידי על היום, לסדר איםנוש תלהעלו יוכל מועצה חבר כל 
 צה.מי עבודה לפני כינוס המועי 5 המועצה לפחות 

 ( מכלל חבריה.1/3ת מועצה )קוורום( יהיה שליש )תיחת ישיבידרש לפהמניין שי
במצב בהצבעה. תתפיםהמש של רגיל וברוב גלויה צבעהבה תקבלוי המועצה תטוהחל
 זכות הישיבה תא המנהל מקומו אלממל או מועצהה רליו” תהיה קולה,ש צבעהה של 
רעה.הכ

 ההנהלה אישור אלל עקרוניים יםקדמיא יםבנושא תטוהחל תקבל אל המכללה הנהלת 
 בעלות טותהחל המועצה קבלת אל ת,אז עם ת.אקדמיה צההמוע ראישוו תמיאקדה

ת המכללה.אישור הנהל ת ללאיביתקצ תמשמעו

 אנוש ררתעויאם ת,שעו 72 של ראשמ תראהבה צההמוע תא לכנס יוכל המועצה יו”ר 
 ))1/3 שליש של בכתב רישהד פי על אוו/ דיחוי תסובל אינהש החלטה תקבל ייבמחה

 א המכללה.או על פי דרישת נשימועצה, ו/מחברי ה
. 

 מינויים המוסדיתועדת ה 2.10
 עד קידום תרגוד הסגל ילחבר להעניק אהו תמוסדיה ייםינוהמ ועדת של ידהתפק
 קבעהש יוניםטרקריל בכפוף ר,בכי נלווה/מורה רבכי רצהמ )כולל(, רבכי רצהמ תדרג

 לפני להמליץ העליונה הוועדה של ידהתפק זו. של אישורהל ףובכפו תאקדמיה צההמוע
 ר.ת פרופסומדים לדרגים מן המכללה המוערצמל”ג על מיים של הינות המועדו
 ריוניםיטקרה תא תמגבש תאקדמיה המועצה מטעם העליונה תהמוסדי ייםמינוה תועד
 תא איסג מחד ישקפו אלה ת.אקדמיוה תהדרגו לכלל אקדמי סגל קידוםול ינוילמ

המכללה של יחודיהי יהאופיל מותאיו איסג ךאידומ יהקדמאב קובליםהמ יוניםטרקריה
 תועד שקבעה סגל ולקידום מינויל טריוניםריהק ראול גבוהה. להשכלה ינוכיח כמוסד 

 תרגד עד קידום דרגות להעניק יים,ינוהמ תועד טעמהמ תמוסמכ העליונה, ייםמנוה
 ר.ר נלווה / מורה בכימרצה בכי יר )כולל( /צה בכמר
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 ין,המני מן פרופסור יהיה יונההעל מינוייםה ועדת יו”ר – ריהוחב העליונה הוועדה ריו” מינוי 
 אנשי ידי על תמניםמ עמו ית.קדמאה המועצה אישורוב המכללה אנשי ידי על שימונה

 ריםחב רבעהא ית,קדמאה המועצה יו”ר עם אחת ובעצה טוררקא/ההנשי סגן מכללה,ה
 משיםמש אשר ר,פרופסו תבדרג הסגל ריחב ךתוומ תאקדמיה המועצה חברי ךתומ

טור.רקא/הא המכללה וסגן הנשייינויים העליונה יחד עם נשת המרי ועדחב

נלווה/ ירבכ צהיר/מרבכ מרצה תמדרג יויה ייםינומ ועדת רחב קידתפל מועמדים 
 קןדי עם יעצותתיבה תטוקולבפ קידתפל תםמדומוע תא מידושיע ומעלה, ירבכ מורה 

 בעלי מדיםמוע רוייבח אחר( ירבכ או חוקר יר)בכ ועדה של מסלול לכל טה.הפקול
ציהקדנה קיד,תפל מועמדים יויה אל כלשהי יבהמס אם המסלול. תואוב תבכירו תדרגו
 לפי ריםנבח תהמוסדי ייםינוהמ ועדת חברי ת.נוספ בשנה ךראתו המכהן החבר של 
 טורא/רקהנשי סגן טות.הפקול של רהבכי הסגל ידי על טותהפקול של תמחותהה מיתחו

 יף.תף בוועדה כמשקישת מכללהה
 תרואפש עם שנים ארבעל קףתו תבעל ציהקדנה י.אלקדנצי יסבס על ייעשו ייםינומ

 ציה.קדנ ארכה לעודלה
 תלהענק ריםישואה הוועדה. מחברי 70% אהו יםהמינוי תועד תישיבו יוםלק רוםקווה

 א המכללה.ים על ידי נשיתומת יהיו חהדרגו
 קצועיהמ או קריהמח בערוץ המניין( )חבר/מן פרופסור לדרגת סגל איש מינוי ךהלי
ארתו תןמראישול איםתנו יםיונטרקרי) המל”ג תאוהור יפ על הליכים תתיחפ יבמחי

 ביום רונהלאח שעודכנה וכפי ,8.7.2014 מיום מל”ג תטהחל תמוסדוה ידי על פרופסור 
.(17.3.2025 

 תיחפת על תמליץ העליונה תיהמוסד ייםינוהמ תועד רופסור–פ רגתלד יםהמנוי תועד
ת פרופסור.רגת לקידום לדקצועית ועדה מייך ועל בנההלי

 צהמועה ריו” ידי על המל”ג של העליונה יםהמינוי תועד לפני צגיו פרופסור תלדרג מועמד 
 המועמד. של תצועיהמק הוועדה ריו” אוו/ טורהרק אוו/ ית,המוסד מינוייםה תועד יו”ר אוו/
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 טור ובעלי תפקידיםפרק שלישי: נשיא המכללה, הרק
 מכללהנשיא ה 3.1

 סמכויות 3.1.1
 ת, שקבעיות המדינטף של ענייני המוסד במסגריהול השוי לנאאחר מוסדא הנשי

 תוןיה נא יהיות הביצוע והומכויו לו כל סיה תיו,ף להנחיוהוועד המנהל וכפו
 קוחו של הוועד המנהל.לפי
יא -, הנש3.1.1 אמור בסעיףמה רועבלי לג

 תויכוא המוסד, לניהול מנהלה והוועד תיהכלל יפהאסה בפני תאחריוב אישי א. 
ת.מיקדארמתו הו

 ים שלו.טקסים הרשמית הא ינהלמוסד כלפי חוץ ות הא יצגי ב. 
 ית והוועד המנהל.אסיפה הכללת הצוע החלטואי לביריהיה אח ג.
 תלשנ יהיה יבתקצה המנהל, הוועד אישורל יאוויב המוסד קציבת תא יכין ד.

 ת.מיקדא ימודיםל
 תילופע על ייםושנת תייםתקופ דוחות המנהל ולוועד תיהכלל אסיפהל ישיג ה.

 אים,בנוש יווחיםד וכן יו,תוכניותו ,יעדיו תיוטרומ מושבמי תותקדמווה מוסדה
 קבע הוועד המנהל.ף שימועדים ובהיקב

ידוםלק תוכניותה ביצוע תא רכזוי המנהל הוועד אישורל יאיב יכין, יזום,י ו.
 תכנון עבורו, מצעיםא גיוס מוסד,ה יציבתק מוןמי תלרבו תוחו,ולפי המוסד 

 י.יתוח פיזי ופקדמא
 ת העליונה.מיקדצה האמועת חברי הא מנהי ז.

 ת העליונה.מיקדצה האמועת הטוצוע החלאי לביריהיה אח ח.

 יקבע הוועד המנהל.מי לפי כללים שיאקד רי סגליקבל לעבודה חב ט.
 לו וידווח המנהל הוועד תישיבו בכל וכן תיהכלל יפהאסה תיבויש בכל תףתיש י.

 תיו.על פעולו

 כשירות ומינוי 3.1.2
 ניהולי ניסיון ובעל מניין,ה מן רפרופסו רצוי רופסור,פ דרגת בעל יהיה המוסד אנשי

 תועבוד מקום יהיה והמוסד מלאה, רהבמש מוסדה כעובד קיועס אהנשי אים.תמ
 היחיד.

 הוועד תהצע מנהל.ה הוועד תצעה לפי תהכללי אסיפהה ידיב ימונה איהנש
הוועד יו”ר הרכבה: שזה חברים 6 תב תוראי ועדת של מלצהה לפי תהיה מנהלה

מוסדמה אקדמי סגל חברי 2 ית,הכלל אסיפהה יו”ר הוועדה, יו”ר שיהיה המנהל, 
שעליהם ציבורה קרבמ אנשים 2ו- ת,הכללי יפהאסה תמנהשלו צהמחו או 

 תוראיה תועד של המלצה לקבל שלא אירש המנהל הוועד המנהל. הוועד ימליץ 
 מקומה.ולבקשה להגיש המלצה נוספת ב
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 פת כהונהתקו 3.1.3
5 על תעלה שלא תקנון,ב לקבוע תאםבה קצובה כהונה קופתתל ימונה אהנשי

 כהונה תקופת תרכהא ת.נוספו תקופות או קופהתל יכהארלה תןני אשר שנים, 
ינהוא המנהל, הוועד תהצע לפי יתהכלל אסיפהה תבהחלט תהיה ראמוכ צופהר

אל צופות,ר אינן אם ףא הכהונה, תקופות כל ךס תור.אי תועד של המלצה טעונה 
 שנים. 12 יעלה על 

הוחלט כן אם אאל מונה, שלה קופההת תום לפני תופסק אל אהנשי של תוכהונ
 תא להשמיע הזדמנות לו תנהשני ראחל ית,הכלל אסיפהוב המנהל בוועד כך על 

 תיו.טענו
מי יןמב אלנשי מקום אממל המנהל הוועד מנהי קידו,תפ תא אלמל אימהנש רנבצ

 אשל קופותלת או תקופהל תאוז פרופסור, אשהו ובלבד א,לנשי ישריןבמ שכפוף 
 ישה חודשים.צטבר על שיעלו במ

 תיהםסמכויו ים,מינהלי ייניםלענ אנשי סגן ינםאש יאנש סגני תלמנו ירשא אהנשי
 א.ת הנשיי הוועד המנהל לפי המלצקבעו בידאלה יי איי נששל סגנ

 תיו.אוא והורת הנשיי הנחיותיהם לפיות סמכומסגרא יפעלו בסגני הנשי

 המכללה רקטור 3.2
 אונשי היה היחיד. תועבוד מקום אהי שהמכללה פרופסור תדרג בעל יהיה טורהרק

 המכללה תהנהל לפני ימליצו אים,תמ מועמד אומצ אל טעמומ חיפוש תועד או מכללהה
מוכר. יקדמא ממוסד יאר שלישיד מועמד בעל תותפקת למנול

 עלטוותאח פעם טיללהתהזכו תמיקדהא צהמועה יו”רליתמוקנ יללעראמוהאף על 
 רהבמק צה.מועה רימחב יםיששל שני של רוב ידי על הדבר טהוחל אם צע,מוה מינויה

 יד.מועמד אחר לתפק יעא המכללה להצכזה יידרש נשי

 הרקטור של כהונתו ומשך תפקידיו מניפת סמכויותיו, אחריותו, תחומי 3.2.1
 של אקדמיה הניהול על תמיקדהא צהמועוה המכללה אנשי לפני איאחר יהיה א.

 מכללה.ה
 תיה.תפעול המועצה על ועדות ביקדמאצה המועיו”ר ה יידיע ביסי ב.
 ידי על תקבלושה תטוההחל וביצוע יקדמהא קנוןהת תאורהו קיום על יפקח ג.

 ת.מיקדאית וההנהלה הקדמאצה ההמוע
 מי של המכללה ובוועדות המועצה.קדינהל האר בכל גופי המיהיה חב ד.
 י.קדמאאת סדר היום ה יובילת ומיקדאש ההנהלה האיעמוד בר ה.
 ת.טות של הפקולמיקדת ולהפעלה האטוקני הפקולתיו לדיציל מסמכויויא ו.
 מכללה.ציב התק יים שלקדמאים היבטיעת ההים לקבתף בכל הדיוניהיה שו ז.

 רו של זה.א המכללה בהיעדימקומו של נש אמלישמש מ ח.
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 ריגהח כהונה. קופותת תיש עד לכהן יוכלו שנים 4 של כהונה תקופתל יבחרי ט.
 ת.מיקדאצה המועא וידוע של הר הנשיישות אא מכלל זה מחייבת

 קולטהדיקן פ 3.3
 ארתוב הלימודים תיוותוכנ יםהחוג ת,מחלקוה כלל יהוללנ תיואחרב אייש טהפקול קןדי
 קולטה.אר שני ובלימודי תעודה בפתואשון, בר

 אים:אים הבירה לנושת ישיואחרטה בא דיקן הפקולישכמו כן י
מידה  אקדמיות ופדגוגיות. התנהלות מערכת ההוראה על פי אמות א.  

תפקוד סגל המורים, קידומו והשבחתו. ב.  
בכל  החוגים  מבנה  הילקוטים על  תוכניות הלימודים: ריענון, עדכון  ופיקוח פיתוח, ג.  
בכפוף  לסל   להכניס בהם  מעת לעת, והתוכניות; הגדרתם, בנייתם, שינויים שיש
העולים  על  המכללה וההנהלה  האקדמית. שינויים על ידי  הנהלת שעות שנקבע
על  דיקן   ההנהלה  האקדמית. של  אישור  מיוחד לעבור יצטרכו  רבע  מהתוכנית 

הפקולטה לדווח לרקטור על כל שינוי שעשה בתוכנית הלימודים.

החוגים,  בתי  התוכניות, המחלקות,  ראשי  באמצעות  הפקולטה  ניהול  תקציב  ד.  
הספר והיחידות וראש מנהל הפקולטה. 

מעורבות בשיווק הפקולטה וחיזוק המוניטין שלה. ה.  
בתוקף תפקידו יהיה דיקן הפקולטה שותף לצוותי הניהול הבאים של המכללה: ו.  

1. יו”ר הנהלת הפקולטה בראשה הוא עומד.   

2. חבר בהנהלה האקדמית.   

3. חבר הנהלת המכללה.   

 מינוי דיקן פקולטה 3.3.1
המכללה טוררק עם תייעצוובהת המכללה אנשי ייד על ימונה טההפקול יקןד

 יןועני דבר בכל טוררקל כפוף יהיה טההפקול דיקן המכללה. הנהלת וחברי 
 ר לתפקידו.קשוה
 ארתו בעל תלפחו יהיה יד,יחה תועבוד קוםמ אהי שהמכללה טה,קולהפ קןדי

 עם שנים, 4 על תעמוד טההפקול דיקן תכהונ ר.בכי מרצהל תיפוועד י,שליש
 אישור תא תייבמח זה מכלל ריגהח ת.נוספ תאח כהונה תתקופל תאפשרו

 אה.טור והנשירקה
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 דיקן הסטודנטים 3.4

 ניהול. ידיתפקל ולמינוי תוראיל הוועדה ע”י במכרז רייבח טיותטודנוהס הסטודנטים קןדי
 ת.מיקדאמכללה וההנהלה הת היה חבר הנהליהר וטורקיה כפוף לים יהיקן הסטודנטד

 כלל של תיווכלכל תאישיו ת,תיוא תמובדיל לעסוק אהו טיםטודנהס דיקן של ידותפק
 י הסגל והמנהלה.ת חבראו פניותם ו/י פנייים, על פקמפוסהסטודנטים, בשני ה

 תמונור קובע במכללה, ייםהח יוהוו ימודיםהל תחומי בכל נוגע יםהסטודנט טיקנד
 במכללה יםתיתרבוו ייםרתיים-חבינוכח טיםקרויפ תבהובל ףתשו ת,תנהלווה תתנהגוה

 טים של המכללה.טודנת והסטיוטודנת הסאגוד יתוף עםויעבוד בש
 טיםטודנס של שילובם תא יבלהרח תהמיועדו תוכניות תיש תפועלו טקנהדי תרבמסג

 מגוונים מענים תןשנו תמהו” רכזמ וכן ת,רביהע ייהאוכלוסמה יםוסטודנט יופיה,את אייוצ
 תיוייחוד תיואוכלוס של תאישי צמההע יועינ לנגד שם קנטהדי למידה. ייקול טיםטודנלס

 מכללה.טבי באלו, ושילובן המי

אגף למשאבי למידה:ראש ה 3.5

אהו המכללה. ולמנכ"ל טורא/רקינש לסגן כפוף יהיה מידהל אבימש אגף אשרו סמנכ"ל 
 יהיה אגףה אשר ינהל.המ תוהנהל יתקדמאה ההנהלה המכללה, בהנהלת רחב יהיה 

 את: תריותו, הכוללואח תתח ידותי לניהול כלל היחראאח
 ת המכללהספריו א.
 תטליהמרכז לחדשנות לפדגוגיה דיגי ב.
 אהרקידום ההוהיחידה ל ג.
 ציהרכז הסימולמ ד.
 אהריחידת הכניסה להו ה.
 תת-פדגוגיקצועימ תמעטפ תחולפ קדםל יל,להוב הן ידהלמ אבימש אגף תטרומ

 אקדמיה הסגל רעבו רכהוהע אהרהו למידה, יתהליכ קדםל רהטבמ ת,וחדשני תמגוונ
 תוחיפ מצעותאב טיים,ורלוונ יםאמתמו רבים, מענים תמשלב תאז תטפמע טים.והסטודנ

 הלמידה בתהליכי יםתומכ אשר ים,אחרו יםטלידיגי משאביםו למידה כלי מרים,חו תריציו
 אה.וההור
תממוקדו והכשרות ליווי יעוץ,י לצד ים,טודנטלס הדרכה תיירוש תניםני ףאגה רתבמסג
 יןב רהקש לחיזוק פועל ףאגה כן, כמו ת.מוקדמת ראההו תבגישו יקדמאה לסגל 

 י.ימודים לבין השדה החינוכת הלמסגרתנות באה הנית ההורקוטירקפ
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 רשות למחקר ולהערכהראש ה 3.6
 עד לכהן יוכל אוהו יםשנ 4 ךארת כהונתו רז.במכ רייבח ולהערכה מחקרל תרשוה אשר
 ההנהלה חבר יהיהו טוררקא/ינש לסגן כפוף יהיה הרשות ראש כהונה. תקופות תיש
 ת.מיקדאה

 קר ולהערכה במכללה:ת למחרשות של היויקרתיה הערומט
 י.קדמארב חברי הסגל הקר בקקידום ועידוד המח א.
 קיומה.ית לתתשק הת וחיזומיאוינלת הבידום הפעילוק ב.
 השונים לערוציה טויבי מתן ךתו במכללה הן תיינוכהח יהלעשי ביחס תוניםנ ףאיסו ג.

 ך והחברה.תחום החינוים ביים העוסקצונוהן עבור גופים חי
 טים.קרי הסגל והסטודנתי במחאר הממד הישואיקה לאת תניהול ועדו ד.
 ר.מיכה בתלמידי מחקתוח התפי ה.
 קהשמפי הערכה תבדוחו מםישווי מכללהב תאיכוה תהערכ יתהליכ תוחפי ו.

 מכללה.ה
 ת.יצוניור חת מחקמקרנו קיםמענ תיע בהגשה לקבלמסי רךית מעבני ז.

 יחידה להכשרה פדגוגיתראש ה 3.7
 עד לכהן יוכל אוהו שנים 4 ךארת כהונתו רז.במכ ייבחר יתפדגוג להכשרה ידההיח אשר
 ההנהלה רחב ויהיה טוררקא/ינש לסגן ףכפו יהיה ידההיח אשר כהונה. תתקופו תיש
 ת.מיקדאה
 ית הן:ידה להכשרה פדגוגת של היחקריותיה העיטרומ
תוחיפ תוך במכללה יפהרצ תפדגוגי להכשרה ינמיוד גמיש מרכזי יניהול מודל תצירי .1

 תיים.איכו יםצועימק טיםאחידה וסטנדר שפה 
 מגוונים, קשריםלה אמההת תוך יתהפדגוג ההכשרה ריפווש ייעול קידום, יתוח,פ .2

 תחום.קר בידום מחיים וקצונמיים וחימשאבים פנימוש בשי
 תוחיפ ת,טגיוטראס תתפויושו רתיצי תוך והשפה ךהחינו משרד עם קשרה קיזוח .3

 יםת יעילתקשור ת ומנגנוניתפומשו תתוכניו
 תקובמחל ת(פדגוגיו ת)מדריכו תפדגוגיו תיוקדמאה ילותמובה טיפוחו ליווי יתוח,פ .4

 ת.טיוב ההכשרה הפדגוגית וצועית מקתחותפת הטובובחוגים ל
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 פרק רביעי: פקולטה
 ית שלקדמאת הת הפעילוא תוכהת בת, שכוללית-מנהלמיקדת אמסגר איטה הפקול

 ת. במכללהא פועלתחום בו היאה ברתעודת הואר שני ולתואשון, לאר רתוההכשרה ל
 רהרוח והחבים, פקולטה למדעי המדעטה לך, פקולינוטה לחטות: פקולרבע פקולא

 ת.ת נוספות, חוגים ויחידותוכניו ת,מחלקו תטה פועלות. בכל פקוליומנואטה לופקול
 י.אקדמי המכללתתקנון הת על פי הת פועלוטוהפקול

 פקולטהדיקן ה 4.1
תוהמנהלי תאקדמיה תהפעילו לכלל ריותאחב אשנוש קןדי עומד קולטהפ כל אשבר

 שנוגעים יפיםבסע יםרטמפו תוכהונ ךומש מינויו הדיקן, תאחריו מיתחו קולטה.הפ של 
 קנון זה.ישי של תרק השלטה בפלדיקן הפקול

 הפקולטה הנהלת 4.2

מן אילהוצ בידו יעתסי ההנהלה טה.קולהפ דיקן יע” תמניםמ טהקולהפ תהנהל יחבר
 אםתובה ת,אקדמיה המועצה יתבהנחי המכללה תהנהל תיומדינ תא הפועל אל הכוח 

 טה/קולת הפיות כל פעילוא טך לנוולכ

 ספר בפקולטה –ת, החוגים ובתי המחלקות, התוכניוראשי ה 4.3
 גדרת תפקידמינוי וה

 בעלי יינולמ הוועדה ידי על ייבחרו הספר תיוב יםהחוג ת,תוכניוה ת,המחלקו אשיר
 רכהאה תאפשרו עם שנים, שלוש של אשונהר כהונה תקופלת מייםאקד קידיםתפ

ך)ובס תאח שנה לעוד קטורא/הרהנשי סגן רישואב יוחדיםמ קריםובמ תנוספו תייםלשנ
 טורא/הרקהנשי סגן רישוא תא תייבמח זה מכלל ריגהח ים(.שנ משש תריו אל הכל 

ייםהמעש יםהלימוד מנהל י,אומנות מנהל כגון ת,טובפקול יםמסוימ תפקידים אה.והנשי
 קןלדי יםכפופ ידיםתפקה בעלי כל ת.יוקדנצ במספר יםמוגבל אינם ציההסימול מנהל או 
 טה.קולהפ

 דמישל בעל תפקיד ניהול אק אחריות, סמכות השפעה ומחויבות תיאור 4.4
 למחלקה/חוג/ הנוגעים רחבים טיםהיב על איםראח מייםאקד ידתפק ובעלי תבעלו
 ועדכון תוחפי מכללה,ה חזון תא ההולם ברור חזון קידום אר,הש בין הכוללים, תיתוכנ
טים,טודנס וקבלת מיון על תיואחר לה, ומחוצה במכללה קההמחל ייצוג לימודים, תיותוכנ
 איםרקו קולותל מענה בסגל, יכהתמו יוסג ים,הלימוד ךאורל יםטודנטס אחר ומעקב ליווי 

 ושותפים תיםעמי קה,המחל סגל עם תוףבשי נעשים אלו כל ועוד. תדוחו מילוי יים,רלוונט
 ת/קוהמחל אשיר במחלקה. יםטוסטודנ מכללה,ה תהנהל במכללה, תידוויח תקוממחל

 ת..קולטות הפרים בהנהלות וחבטוקולי הפיקנת כפופים לדתוכניוהחוגים/ה
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 פרק חמישי: הנהלת המכללה וועדות המכללה
 תפקידים הגדרה ארגונית ומניפת המכללה: הנהלת 5.1

 המכללה. חיי תא תבתוהמנ מפעילהה העליונה יתהניהול תהמסגר אהי המכללה הנהלת
 יתוחהפ תא גם כמו המכללה, של יום-יוםה חיי את קיפיםמ ההנהלה של תהפעילו יתחומ

 ת סדרייעאקדמי והמנהלי ולקבט הת לנוהלי העבודה בהיבתיה נוגעוך. החלטורואטווח הל
המנהל הוועד לפני יווחובד בעשייה תאיאחר ההנהלה המכללה. ייח כלל של תהעדיפויו

 אלהה הגופים מן אחד כל מופקד שעליהם עניינים תםאוב ת,אקדמיה המועצה ולפני 
 קנון.תמתוקף ה

הרכב ההנהלה 5.1.1
 ט בנספח מספר1 .מפור הרכב ההנהלה 

 א/נשי סגן )יו”ר(, המכללה אנשי אים:הב תפקידיםה מבעלי תורכב מכללהה תהנהל
 ת,אמנויול רה,והחב רוחה למדעי מדעים,ל ך,לחינו ת:טוהפקול ידיקנ מנכ”ל, ר,טוקר
 אשור סמנכ”ל אקדמי, תוחולפי טגיטראס תכנוןל היחידה אשר חוסן, מרכז אשר
אנוש, משאבי סמנכ”ל ים,הכספ סמנכ”ל טים,טודנהס קןדי ידה,למ אבילמש ףאגה

אגף אשור סמנכ”ל ידע,מ מערכותו תיוטכנולוג מנהל תפעול,ה מנהל שיווק, סמנכ”ל 
 קר פנים.מן: מבמוז מי,קדא מנהל 

 אקדמית הנהלה 5.2
 ט בנספח מספר 2.ת מפורמיאקדהרכב ההנהלה ה

 ת,טוהפקול דיקני יהיו ריהוחב קטור,יא/הרהנש סגן יעמוד תאקדמיה ההנהלה אשבר
אשור מנכ”לס חוסן, רכזמ אשר י,אקדמ מנהל ףאג אשרו סמנכ”ל טים,טודנהס יקןד

 רטגיאסט לתכנון היחידה אשר והערכה, מחקרל תהרשו ראש למידה, אבילמש האגף 
 היחידה אשר החדשנות, רכזמ אשר אה,רההו קידוםל היחידה אשר אקדמי, תוחולפי

טים.ת הסטודנאגוד ציגמוזמן: נ ת;רה פדגוגייחידה להכשאש הת,רלגיוון והוגנו

 אנהתוב תיהטווהחל המוסד, של טפיםהשו ייםקדמאה יםבעניינ תדון יתקדמאה ההנהלה 
 ת וההנהלה.מיאקדת המועצה היעליד

 המכללה ועדות 5.3
 תה.אציל להן מסמכותת שלהלן ואת הוועדו מנהת מכללההנהלת ה

 דמיתפקידי ניהול אקדה למינוי לוע 5.3.1
 קידיםתפמינוי בעלי הת לאיאחר י )נספח 3(קדמא ינוי לתפקידי ניהולועדה למ

אשית ורתוכניות, חוגים ומחלקו יראש מתים במכללה ברים הבכיראקדמיה
 תפקידים.י האורתי את רסוםים בפתפיץ ברב היחידות. הוועדה 
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ועדה לעידוד מחקר 5.3.2

 תהרשו אשר קטור,א/רנשי סגן הוועדה: ריחב-4( )נספח קרמח ידודלע הוועדה 
 ר(,טורקא/ההנשי סגן ידי על )נבחרים אההור סגל נציגי )יו”ר(, והערכה רמחקל

 אנוש יאבסמנכ”ל מש

 ט הסטודנטיםועדות דיקנ 5.3.3
 תמעמש תועד ת:אוהב תהוועדו של להפעלתן איאחר יהיה יםטודנטהס קןדי
 תקשולב ועדה 6(, )נספח ללימודים לקבלה ריגיםח תועד 5(, )נספח יםטודנטס

 מיים )נספח 7(.אקד יםאת בנושיגוחר

 ועדת האתיקה 5.3.4
ת.לפחו ריםחב שלושה מונה אוהי טור,רקא/ההנשי סגן עומד תיקהאה תועד אשבר

 הנידון. אהנוש פי על אד-הוק, יכנסםו הוועדה חברי תא ימנה רטוקא/הרהנשי סגן 
 ין זה.רך שיעלה בעניייה וכל צוטפל על פי פנקיד הוועדה למתפ

ועדה פקולטטית לקביעות 5.3.5

 מתן/ על תלקביעו יתמוסדה לוועדה יצהוממל לסגל תקביעוה ובהגדלת תןבמ דנה 
 מנהלה אשר טי,הרלוונ קההמחל אשר טה,הפקול יקןד בה חברים ת.קביעו תןמ יא
 ת הוועדה.טה ורכזקדמי של הפקולא

 ועדה מוסדית לקביעות 5.3.6
 הוועדה ידי על אליה רושהועב יםמסמכוה ידעהמ יסוד על קשה,בב דיון קייםת

קולטה.הפ יקןוד תתוכניקה/החוג/ההמחל אשר תלהמלצ ףובמצור תטיקולטהפ
מנכ”לס ית,הרלוונט טההפקול דיקן ר,קטוא/הריהנש סגן א,יהנש בה חברים 
 טההפקול ינהלמ ראש מוזמן: הוועדה. תמי,רכזאקד מנהל אגף אשר אנוש, משאבי 

 ת.טיהרלוונ

 העסקה של סגל זוטר 5.3.7
 אשר ידי על תנעשי במכללה חדש רזוט אהרהו סגל של העסקה תרגוד יעתקב

 א/הנשי סגן א,הנשי ייד על קבעושנ ריםרוב ריוניםטלקרי אםתבה הסגל, ינהלמ
 עם יעץתיי אהנשי משמעיים חד אינםש ריםבמק אנוש. יאבמש וסמנכ״ל רטוקהר

 ת החלטה.ר לקבלטורקא/הסגן הנשי

 | תקנון אקדמי תשפ"ו 20



  

 

 

  

  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 פרק שישי: יחידות רוחב ומכונים
כללי 6.1

 לכלל ירותש תקומעני אלו תידויח מיים.קדא ומכונים רוחב יחידות רמספ ישנן במכללה 
ת במכללה. היחידות הן:קולטוהפ

מדעי הרוח והחברה.טה לקן הפקולינים – כפופה לדיצטית המתוכני רום- א. 

ך.טה לחינות – כפופה לדיקן הפקולתית חברת למעורבותוכניה ב. 

 אבילמש אגףל כפופה – חדש”( אופקו” אזטהס ת)תכני אהלהור לכניסה ידההיח ג. 
 ידה.למ

 מידה .י לאבאגף למשת – כפופה לטליהיחידה לפדגוגיה דיגי ד.
מידה.י לאבאגף משאה – כפופה לידום ההוריחידה לקה ה.

 מידה.י לאבאגף משמידה – כפוף להמרכז לחדשנות ועיצוב ל ו. 
 ידה.אבי למאגף משציה – כפוף למרכז הסימול ז.

טים.קן הסטודני למידה – כפוף לדירכז ללקוית – ממהו” ח.

 מכללה.טור הרקא/ימי – כפופה לסגן נשקדא תוחרטגי ולפיטאס תכנוןהיחידה ל ט. 
 מכללה.טור הא/רקית – כפופה לסגן נשייחודיו תתוכניוהיחידה ל י.
מכללה.טור הא/רקית – כפופה לסגן נשיוון והוגנויחידה לגה א.י

מכללה.טור הרקא/ימרכז חוסן – כפוף לסגן נש יב. 

 ר המכללהקטוא/רת - כפופה לסגן נשיהיחידה להכשרה פדגוגי יג. 

 יחידות ומכונים והגדרת תפקידם זימינוי רכ 6.2

תתקופל אקדמיים קידיםתפ בעלי מינויל הוועדה ידי על יבחרוי והמכונים תיחידוה ירכז
 אישורב תנוספ ושנה קידבתפ שנים מחמש למעלה יכהנו אול שנים שלוש של כהונה 

 ר.טוקא/הרסגן הנשי
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יחידותאחריות של מרכזי התיאור ה 6.2.1

 אםתבה ופועלים מופקדים הם שעליו התחום תוהנהג יהוללנ יםאאחר תידויחה רכזי 
 ת המכללה:ת והנהלאקדמית ההנהלה הת שקובעולמדיניו

 ת.תיית עבודה שנתוכנ תייבנ א.

 ר.תי הספתוכניות, החוגים ובת, המחלקות, הטוקולאום עם הפתי ב.
 י.יב שנתתקצ תבניי ג.
 ת.תית השנתוכניצוע היקוח ובקרה על ביפ ד.
 ת.ישיות אתיים, פגישותקופ יםמפגש תן משוב, קיוםת – מת הצוויכוז והנהגר ה.
 ת.ת חדשות ופעילויויויזום תוכני ו.
 ימי עיון וכנסים. ארגון ז.

 צה לה.תוך המכללה ומחות בת מידע על הפעילוצקר והפמח יעוד,ת קידום ח.

 פרק שביעי: שונות
סגל אקדמי תקנון 7.1

 איםהנוש יםרטמפוו יםמוסדר בו י,קדמאה לסגל קנוןת שנה בכל תממפרס המכללה 
 נוהלי ת,יצועמק קהתיוא תריואח רצים,המ תמחויבו הלימודים, תשנ מבנה אים:הב

 טים,טודנס על מידע חסיון המכללה, ילויותבפע תמעורבו רצה,מ של תוהיעדרו תנוכחו
 )של יעוריםבש נוכחות תחובו ילבוס,ס ועדכון יםרסקו תכנון ת,היבחנו רכיבד תאמותה
 קריס רעורים,ע וציונים(, בחינות ריסד ת)לרבו טיםטודנהס הישגי תהערכ טים(,טודנס

 ת.משמעתיקה ואאה והור

לימודים תקנון 7.2

אים:הב יםאהנוש טיםומפור מוסדרים בו ים,לימוד תקנון שנה מידי מתרסמפ המכללה 
 תלנוכחו תתייחסוה )כולל ונוהל ארגון ת,הבחינו יומועד תוהחופשו הלימודים לוח 

 נוהל ת,ועבודו תינובח ךמער ת,ומשמע תתנהגוה יכלל והיעדרויות(, יחוריםא ים,בשיעור
 תישנווהתי חובות תהשלמ ים,יונצ מודים,לי תהפסק נוהל ת,ועבודו תבבחינו תתנהגוה

 תיופיז יותומוגבלו למידה תיוקול בעלי טיםטודנבס מיכהת טים,טודנהס תקנידי ים,לימוד
 טים.ת לסטודנוחושיות ושירו

 ישוםסדרי ר 7.3
 תר המכללהאים מפורסמים בימודרשמה ללרי רישום, קבלה והסד

.(http://www.smkb.ac.il) 
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פחיםנס

 – הרכב הנהלת המכללה 1 נספח מס’ 

שם  תפקיד
פרופ’ סמדר דוניצה-שמידט נשיאת המכללה )יו”ר( 1 

ד”ר אירית לוי-פלדמן סגנית הנשיאה להוראה, מחקר ופיתוח 2 

עינת קסוטו-שפי מנכ”ל 3 

עדי שמש סמנכ”ל כספים 4 

ד”ר עדי שרעבי דיקן הפקולטה לחינוך 5 

פרופ' אדיב גל דיקן הפקולטה למדעים 6 

פרופ’ שי פרוגל דיקן הפקולטה למדעי הרוח והחברה 7 

פרופ’ אבנר פיינגלרנט דיקן הפקולטה לאמנויות 8 

טלי איסוביץ סמנכ"ל וראש האגף למשאבי למידה 9 

ד”ר רוני רמות  ראש היחידה לתכנון אסטרטגי, פיתוח אקדמי
 והכשרות ייחודיות

10

חגית אלוני סמנכ”ל משאבי אנוש 11 

צדוק לילה מנהל תפעול 12 

הילה אקרמן-אשר סמנכ"ל וראש אגף מנהל אקדמי 13 

שרי רגב מנהלת מערכות מידע 14 

עירית שרמן-צמח סמנכ”ל שיווק, פרסום ויח"צ 15 

ד”ר ניסים אבישר ראש מרכז חוסן 16 

נגה מאירי דיקנית הסטודנטים והסטודנטיות 17 

דוד טל : מבקר פניםמוזמן 18 
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 – הרכב ההנהלה האקדמית 2 נספח מס’ 

שם  הרכב הוועדה
ד”ר אירית לוי-פלדמן  תוח )יו”ר(קר ופיאה מחאה להורית הנשיסגנ

רעביד”ר עדי ש  ךינוטה לחדיקן הפקול

רוגלרופ’ שי פפ  רהי הרוח והחבקולטה למדעיקן הפד

פרופ' אדיב גל  יםקולטה למדעיקן הפד

טר פיינגלרנאבנ פרופ’ תאמנויוטה לקן הפקולדי

יבישאלרביב-א תרינ ד”ר  קר והערכהת למחרשואש הר

אשרקרמן-א הילה  מיקדאש אגף מנהל אמנכ"ל ורס

ריאינגה מ  יםת הסטודנטיקניד

ישראב יסיםד”ר נ  אש מרכז חוסןר

יסוביץי אטל  מידהאבי לאגף למשאש המנכ"ל ורס

תד”ר רוני רמו
 ראש היחידה לתכנון אסטרטגי, פיתוח אקדמי

 והכשרות ייחודיות
ד"ר מרב בדש  ראש היחידה לקידום הוראה

איגיזור-צרובאביגיל פ  ראש המרכז לחדשנות

ד"ר מעין בלומנפלד  ראש היחידה לגיוון והוגנות

ת שלח-ענברריאו ד"ר ראש היחידה להכשרה פדגוגית

יםת הסטודנטר אגודיו" :מוזמן 15 
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 – הרכב ועדה למינוי לתפקידי ניהול אקדמי 3 נספח מס’ 
 )למעט בית הספר ללימודים מתקדמים(

שם  הרכב הוועדה
 תוחיר ופאה מחקראה להוית הנשסגני ד”ר אירית לוי-פלדמן

 1 )יו”ר(

פרופ’ סמדר דוניצה-שמידט נשיאת המכללה 2 

עינת קסוטו-שפי
 מנכ"ל )במקרים בהם יש

3 היבטים כלכליים ומנהליים(

חגית אלוני סמנכ”ל משאבי אנוש 4 

 מנהלת מינהל מרצים - יפעת דגן
 5 )רכזת הוועדה(

דיקן הפקולטה הרלבנטית 6 

 נציג מחלקה/חוג/תוכנית
6 שנבחר בבחירות חשאיות בפקולטה

: בעל התפקיד היוצאמוזמן 8 

 – הרכב ועדת עידוד מחקר 4 נספח מס’

שם  הרכב הוועדה
ד”ר רינת ארביב-אלישיב ראש הרשות למחקר והערכה )יו”ר( 1 

ד”ר אירית לוי-פלדמן  תוחיר ופאה מחקראה להוית הנשסגני
 )יו”ר(

2 

חגית אלוני סמנכ”ל משאבי אנוש 3 

ד"ר תמר חן-לוי נציג הפקולטה לחינוך 4 

ד”ר לילי גלזנר נציג הפקולטה למדעי הרוח והחברה 5 

דורי אוריין נציג הפקולטה לאמנויות 6 

ד”ר הדס שחורי נציג הפקולטה למדעים 7 

איילת שובל רכזת הוועדה 8 
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 – הרכב ועדת משמעת סטודנטים 5 נספח מס’ 

שם  הרכב הוועדה
נגה מאירי דיקנית הסטודנטים )יו”ר( 1 

ד”ר מרב בדש  ראש היחידה לקידום הוראה או נציג הסגל
 האקדמי

2

 נציג המרצים 
 )לא מתחום הלימודים של הסטודנט(

3

נציג מטעם אגודת הסטודנטיות והסטודנטים 4 

ד"ר סלאם קודסי  : נציג החברה הערביתמוזמן
 באם הנילון משתייך לחברה הערבית

5 

: איש הסגל המליןמוזמן 6 

לימור לוי רכזת הוועדה 7 

 – הרכב ועדת חריגים לקבלה ללימודים 6 נספח מס’

שם  הרכב הוועדה
נגה מאירי דיקנית הסטודנטים והסטודנטיות )יו”ר( 1 

לילך שווגר מנהלת מרכז רישום 2 

יוסי טולדנו ראש מנהל סטודנטים 3 

נציג הפקולטה 4 

 – הרכב ועדת חריגים לנושאים אקדמיים 7 נספח מס’

שם  הרכב הוועדה
נגה מאירי דיקנית הסטודנטים והסטודנטיות )יו”ר( 1 

יוסי טולדנו ראש מנהל סטודנטים 2 

טום ויינריך רכזת דיקנט הסטודנטים לנושאים אקדמיים 3 
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 – ועדה פקולטטית לקביעות וכח אדם 8 נספח מס’ 

שם  הרכב הוועדה
דיקן הפקולטה )יו"ר( 1 

ראש המחלקה מהפקולטה 2 

ראש המינהל של הפקולטה 3 

יפעת דגן מנהלת מנהל מרצים )רכזת הוועדה( 4 

 – ועדה מוסדית לקביעות 9 נספח מס’

שם  הרכב הוועדה
ד”ר אירית לוי-פלדמן תוח )יו”ר(קר ופיאה מחאה להורית הנשיסגנ 1 

פרופ’ סמדר דוניצה-שמידט נשיאת המכללה 2 

דיקן הפקולטה הרלבנטית 3 

חגית אלוני סמנכ”ל משאבי אנוש 4 

הילה אקרמן-אשר סמנכ"ל ראש אגף מנהל אקדמי 5 

מוזמן: ראש מינהל הפקולטה הרלבנטית 6 

יפעת דגן מנהלת מנהל מרצים )רכזת הוועדה( 7 

נגה מאירי – דיקנית הסטודנטים מוזמנת ע"פ צורך 8 
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